
Вы зашли на: http://zt1.narod.ru/doc/portaly-shkoly-hozyaistva.doc

От: Зиновий Тененбойм (ZT).
В http://zt1.narod.ru/winrar/0rnb.zip (корректируется, пополняется) Файлы там: Сельское по преимуществу.doc ; Отдельные конкретные школы.doc список Замечательные школы . Подвиги педагогические в духе А.С. Макаренко .
См. в ME ╬ Замечательные школы <

См. и: http://zt1.narod.ru/doc/proizvodstvo-tolyko-super-sovremennoe.doc Производство только супер-пупер современное?
Ищи в текстах Макаренко: Превалирование педагогических целей в организации крупного воспитательного предприятия .. Ищи у Остроменцкой: Превалирование воспитательных задач в хозяйствовании ..
См. и : http://zt1.narod.ru/primery1.htm .
А. С. Макаренко. Публичные выступления (1936-1939 гг.). 2012 РНБ 2013-5/9069 ( http://zt1.narod.ru/-ASM-DOC-HTM/vystupleniya-1936-39/ASM-Publichnye-vastuplen.doc ) со 336 низ .. Я не видал больше таких коллективов, какой был у меня. Я это говорю не в похвальбу себе, а просто констатирую факт ..

ZT. Игн. Вяч. Ионин и многие-многие перещеголяли = переплюнули А.С. Макаренко как хозяйственники школы-хозяйства, но из них абсолютно никто не перещеголял = не переплюнул АСМ в аспекте красоты и блеска созданного коллектива, ну и по умению пропагандировать путь интернатных школ-хозяйств.
--

Сент 2014 некто > В советское время народ утонул в лозунгах и пафосе, и ни разу не повторил АСМ.
ZT. Ни разу? Со взрослым контингентом это не совсем так. Вот примеры (особенно первый).
Горин Василий Яковлевич (9 января 1922 - 4 апреля 2014) - организатор колхозного производства, председатель ордена Трудового Красного Знамени колхоза имени Фрунзе Белгородской области, дважды Герой Социалистического Труда (1971, 1985)... Бессоновка http://vmeste-rf.tv/broadcastRelease/22294.do?setMobile=true фильм о нём.
--

http://zt1.narod.ru/doc/Godin-P-G-ne-prigorodn-ne-internat.doc 
Малая библиография к теме : Годин Павел Григорьевич.
Коллектив колхоза как фактор общественного воспитания подрастающего поколения : Автореф. дис. на соиск. учен. степени канд. пед. наук (13.00.01) Годин Павел Григорьевич 1974 РНБ Доступно в РКФ Дальнее хранение (74-4/31934 )
Колхоз и подготовка молодежи к труду : [Ученические бригады колхоза им. XX съезда КПСС, г. Новопавловск Ставроп. края] Годин Павел Григорьевич 1985 РНБ (Моск. пр.) (86-2/1993 )
http://shkola3000.ru/NEW_Vospitatelnaja-sistema-PG-Godina-podgotovka-molodeji-k-trudu.html 
Оттуда (! в пользу позиции Кушнира Алексея Михайловича !) .. Когда-то нам казалось: достаточно дать ребятам землю и технику, и дело пойдет. Жизнь показала, что непременным условием педагогически целесообразной деятельности ученической производственной бригады является научное ведение хозяйства. Необходимы высокая культура земледелия, животноводства, мелиорации и химизации, использование достижений аграрной науки и передовой сельскохозяйственной практики. ..
Очерки из истории города Новопавловска : Документы и воспоминания Годин, П.Г. (Павел Григорьевич) 1995 (Моск. пр.) (95-3/9017 ) Кировская Райнонная Тип. Ставропольского Комитета по Печати, 1995
Из http://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0CCcQFjAD&url=http%3A%2F%2Fakmrsk.ru%2Fdocs%2Fdoc%2Fdoc_16_03_2010_n137.doc&ei=kYF0VP6GH4rjywOxuYGgCg&usg=AFQjCNHzDzA9iO5L0NdwiwY9v02245quTg&sig2=Tn9VajHWGpqBUpOcnxhKXg&bvm=bv.80185997,d.bGQ&cad=rjt 
.. Истоки парламентаризма в Кировском районе, документально изложил в своей книге <Очерки из истории города Новопавловска. Документы и воспоминания> Павел Григорьевич Годин, бывший председатель колхоза им.20 съезда КПСС ..
Из http://www.dumask.ru/istoriya/1-yj-sozyv/item/2929-news1168 

Дума Ставропольского края Официальный сайт . СТАРОЖУКОВ Михаил Филиппович .. У самого Михаила Филипповича учителей было немало. Хорошим наставником стал покойный председатель Павел Григорьевич Годин, 30 лет руководивший колхозом, толковый хозяйственник, ученый-агроном, кандидат педагогических наук...
----------
4 дек 2014 From Zinoviy Tenenboim Ох, создать бы 3 документальных фильма 1) о Павле Григорьевиче Године http://zt1.narod.ru/doc/Godin-P-G-ne-prigorodn-ne-internat.doc , 2) о Мусе Синаевиче Ванцаеве ( http://zt1.narod.ru/doc/Vancaev-Musa.doc ) , 3) О Сахновской «школе-толоке» Захаренко Александра Антоновича 1937-2002. Прокрученные по ТВ и помещенные в Ютубе эти работы имели бы огромное просветительское значение и может быть кого-то воодушевили бы на макаренковские крупные практические замыслы.
----------
Кушнеру Алексею Михайловичу, Кораблёвой Татьяне Фёдоровне, Гончару Дмитрию Руслановичу и всем-всем-всем. Второй уж день читаю: http://shkola3000.ru/NEW_Vospitatelnaja-sistema-PG-Godina-podgotovka-molodeji-k-trudu.html , 

и этот замечательный материал - поразил моё воображение. Речь по сути идёт о деятельности гениального (на уровне Антона Семеновича Макаренко) человека.
Для Макаренковской ассоциации вопрос чести – снять полномасштабный документальный фильм о великих макаренковских по духу достижениях великого макаренковского по духу педагога - Година Павла Григорьевича.
Годин Павел Григорьевич .. Новопавловск - типичный агрогород, районный центр. Здесь в ту пору было свыше двух десятков больших и малых промышленных, строительных и транспортных предприятий, организаций и учреждений культуры, две средние общеобразовательные школы, школа искусств, среднее профессионально-техническое училище.

(ZT. то есть не "пригородный")

.. Ребенок должен просто отдыхать от активной организованной деятельности, общаться с родными, близкими, друзьями, с книгой и с самим собой. Поэтому в наших ученических бригадах вечером дети возвращались на автобусах домой.

(ZT. то есть ! не интернат !)
--
Не только комбайнёры Игоря Растеряева http://zt1.narod.ru/doc/Paukov-V-S-1980-i-drugie.doc Чикин Валентин Васильевич где-то в газете "Советская Россия". - .. На удивление недругов проявили жизненность [не колхозы, а] госхозы .. В иных местах госхозы определяют .. картину .. Факты единоличник - 127 кг. мяса на га, госхоз - 247, и т.д., и т.п. .. "Где лучше крестьянину?" - "Есть такие единоличники, которые живут очень хорошо, а иные не имеют достатка. Рабочие госхозов живут ровнее, доходы не такие разительные, но твёрдые, работается им легче, много механизмов, обеспечение жильём, яслями .. Словом, из госхозов в единоличники у нас почти никто не уходит...".
ZT. Исто- чи более-менее полноценно- Макаренко- подобные учреждения в/на любом географическом пространстве во всю историю были и во всю же историю будут лишь : (!) точечными образованиями (!). Требовать от царей, президентов, правительств чтобы они (цари, президенты, правительства) своими указами вводили/ввели Макаренко- подобные учреждения на всей подведомственной им территории - это требовать физически, психически, экономически, организационно совершенно невозможного.
МАКАРЕНКО - ГОРЬКОМУ Харьков 24.11.1926 .. Вообще у нас очень мало нового, а если оно и зарождается то исключительно благодаря отчаянным усилиям отдельных лиц которым приходится при этом лезть не на один рожон ..
ZT. Да, так было и так будет всегда. С внедрением исто- чи более-менее полноценно- Макаренко- подобных учреждений так, как описывает Макаренко в письме Горькому от 24.11.1926, было и так неизбывно будет во все времена и во всех народах. Уповать на иное, писать царям, президентам, правительствам "открытые письма" и прочие петиции = зря сотрясать воздух и зря портить бумагу. Другое дело - обращения за поддержкой и помощью к более местным чиновникам.
ZT. Колхозы при СССР были разные. Большинство – такие, о которых А.С. Макаренко писал Горькому. – Макаренко Горькому 10.02.1926. ... Дело в том, что нужно признать общую неудачу коллективных хозяйств. Сельско-хозяйственные коммуны и артели, начинающие работу всегда шикарно, с полным инвентарем и всегда с кредитом, очень скоро начинают трещать, а потом лопаются с большими или маленькими скандалами. Их губит с одной стороны несвязность коллективных и личных усилий, с другой стороны отсутствие новых организационных форм хозяйствования. СЛИШКОМ ЛЕГКОМЫСЛЕННО ДУМАТЬ, ЧТО СТОИТ В РАСПОРЯЖЕНИЕ 200 ЧЕЛОВЕК ПЕРЕДАТЬ ТЫСЯЧУ ДЕСЯТИН, КАК ДЕЛО СРАЗУ СТАНЕТ НА РЕЛЬСЫ И ОСТАНЕТСЯ ТОЛЬКО РАДОВАТЬСЯ ..
ZT. Но были колхозы и истинно ЛОКАЛЬНО- социалистические. Колхоз Горина Василия Яковлевича (см. выше) – пример тому. Да, такие истинно ЛОКАЛЬНО- социалистические колхозы в СССР были в абсолютном меньшинстве, но всё-таки это был не единственный "случай".
У А.С. Макаренко в отношении Колонии им. Горького термин - община. Это часто в документах тома 1 М.1983. В "Педагогической поэме" тоже. По марксизму-ленинизму социализм - это общественная (в политическом итоге МАКРОсоциальная; в политическом итоге государственная) собственность на средства производства. По синдикалистам же,
кажется и по эсэрам и по А.С. Макаренко (Макаренко к 1917 – эсэр) ..
По синдикалистам же социализм - это локальные (локальные!) производительные общины (много локальных производительных общин) с общинной (а не общественной - в политическом итоге государственной) собственностью на средства производства. Если в этих синдикалистских образованиях есть такая страстная заведённость. – А.С. Макаренко в "Педагоги пожимают плечами" (А.С. Макаренко т.1 М.1983 с.136-144) [...] Не энергия людей, отказывающихся от личной жизни, .. не жертва подвижников, это разумная общественная деятельность людей, понимающих, что общественный интерес это есть и интерес личный .. (с.139) [...] Не из идеалистических соображений альтруизма и нестяжания, а из стремления к заработку и своего, и коллектива .. (с.140). ZT. Да, стремление к заработку лично своему и к заработку коллектива в целом. Да, помимо стремления к заработку лично своему и (также) : стремление к заработку локально- производственного своего родного предприятия в целом! И это-то (личный заработок и заработок родного производственного предприятия в целом - слитно!), вот в этой-то слитности стремлений - сама-присама суть, понимаете, локальной (локальной!) социалистичности. Да!, социалистичности не громадно-государственной, а (!) локально- (локально!) производственно- учрежденческой.
Если в этих синдикалистских образованиях есть указанная страстная заведённость, то это и есть истинная локальная (локальная!) социалистичность. Она и была у таких, как Горин Василий Яковлевич (см. выше).
--

Известные мне, ZT, опыты исторического прошлого, которые в той или иной степени можно идентифицировать как школьные минитехнопарки и детско-взрослые образовательные (вернее - воспитательные) производства (аграрные и промышленные) a la Макаренко. + Некоторые идеи.

--
А.С. Макаренко т.8 М.1986, 20.10.1938 .. Если бы мне дали такую школу, как у вас, я обязательно наладил бы там производство, вы не представляете себе, как это прекрасно, когда ребята делают нужные вещи (с.182; см. там и с.18).

А.С. Макаренко т.4 М.1984, 08.02.1939 .. Если бы у меня была школа, я бы, кажется, на части разорвался, но что-нибудь стал бы делать [производить товарную продукцию] (с.302; см. там и с.361).

РГАЛИ, ф. 332, оп. 4, ед.хр. 186. А.С. Макаренко. 1 марта 1939 г. .. Стенограмма, лл.68-69 .. Дети с 14 лет должны принимать участие в производительном труде. Труд очень увлекает детей, и я уверен, что наша будущая школа будет с участием производительного труда…
А.С. Макаренко : "Только организация школы как хозяйства ( ZT. хозяйства самих ребят - как ЗАБОТЛИВЫХ хозяев этого хозяйства ) сделает ее воспитывающей" (= прорабатывающей натуры).

А.С. Макаренко т.1 М.1983. 24 августа 1922: .. Не труд-работа, а труд-забота. Только организация школы как хозяйства сделает ее социалистической (с.11).

--

У А.С. Макаренко в отношении Колонии им. Горького термин - община. Это часто в документах тома 1 М.1983. В "Педагогической поэме" тоже.

По марксизму-ленинизму социализм - это общественная (в политическом итоге МАКРОсоциальная; в политическом итоге государственная) собственность на средства производства.

По синдикалистам же и по А.С. Макаренко социализм - это локальные производительные общины (много локальных производительных общин) с общинной (а не общественной - в политическом итоге государственной) собственностью на средства производства.

Но это отдельная теоретическая тема, и здесь она не рассматривается.

Переиначим: Только организация школы как хозяйства сделает её воспитывающей.
ZT. Увы, на пути к этому стоят перестраховочные регламенты, запрещающие труд подростков...
--
"Новое поколение" в СПб (о нём немного и ниже): - ребята там могут прийти, могут не прийти, их бытие охвачено учреждением не плотно + там бал правят христанутые.
Вот, по А.С. Макаренко, ключевой момент: плотность охвата учреждением бытия подопечных.

В математике есть принципиально не берущиеся интегралы. Задача оптимизации привычной общеобразовательной школы - это принципиально НЕ берущийся "интеграл", и одна лишь привеска (присобачивание) к этой самой привычной общеобразовательной школе производства,
тем более чаще всего охватывающего лишь малую толику ребят,
превращения рутинного "воспитания" в ВОСПИТАНИЕ ВСЕРЬЕЗ – не даст.
В интернате школе-хозяйстве есть сосредоточенность, но её (сосредоточенности) нет в привычной общеобразовательной школе.
А.С. Макаренко т.1 М.1983 ".. Хаотическая машина социального целого миллионами тяжей втягивала в себя наше юношество, и вместе с ним трепался на каком-нибудь конце украшенный идеями педагог, далеко отбрасываемый на поворотах .." (с.13),

Поэтому, и А.С. Макаренко, и Г.М. Кубраков ( http://zt1.narod.ru/kubrak1.htm ), да и вообще истые макаренки всех времен и народов обычной образовательной школе предпочитали интернатную школу-хозяйство.

Школы, в которых производство охватывает лишь малый процентик ребят, то есть школы, в которых маленькое производство пришпандоривается к обычной общеобразовательной школе голой учебы и не имеет в ней (в привычной общеобразовательной школе) значение основы и доминанты, то есть школы, в которых маленькое производство вводится по сути в порядке моды и/или "для галочки", чтобы, к примеру, "иметь право" поехать на Макаренковский конкурс школ-хозяйств в начале апреля … да, такие псевдо "школы-хозяйства" ниже вспоминаться не будут.
Подробней об этом в: http://zt1.narod.ru/doc/psevdo-makarenkovskoe-psevdo-proizvodstvennoe.doc .
Да, ниже будут вспоминаться лишь претенциозные опыты,

так сказать, порталы – школы – хозяйства,

как это в интернете есть не просто малые серверы или сайты, а достаточно претенциозные порталы.
Значит, ниже будут рассматриваться только учреждения, основанные и энергично пропагандировавшие себя

как "средство спасения мира",

как средство оптимизации социальной материи,

как средство нравственного оздоровления людей вообще,

или как средство спасения миллионов детей изгоев общества,

и, соответственно, как образцы для широкого подражания.
Так это было у страстных школо-хозяйственных педагогических деятелей типа Эммануила Фелленберга, или Николая Николаевича Жеденова, или Игнатия Вячеславовича Ионина, или (главная фигура!) у Антона Семеновича Макаренко, и так далее.
Школо-хозяйственная система А.С. Макаренко значительно выделяется а) командирской системой, б) вообще "лица не общим выражением", в) проработанностью всех аспектов и г) рекордсменской на весь мир мощью призыва.

--
Почему и для чего нужны школы-хозяйства? -
1) Леонид Конисевич. Нас воспитал Макаренко. Записки коммунара. Челябинск 1993 .. В приложении беседа Виктора Михайловича Опалихина с П.И. Барбаровым .. - Петр Иосифович! .. Немецкий макаренковед Гетц Хиллиг в своей статье "Неизвестный Макаренко" ("Учительская газета", октябрь 1991, № 42) утверждает, что развитие мощного производства в коммуне "происходило против воли Макаренко". Ваше мнение? / […] Антон Семенович считал хорошо организованный производительный труд одним из краеугольных оснований своей воспитательной ( ZT. воспитательной ! ) системы. Но дело не только в этом. Главное в том, что мощное производство создавало прекрасную материальную базу для развертывания воспитательной работы. Коммуна благодаря производству жила очень богато, имела все необходимое для всестороннего развития коммунаров: множество хорошо оснащенных материально кружков и секций, билеты в харьковские театры и т.д. А чего стоили ежегодные летние походы всей коммуны по стране! И все это было возможно только на основе хорошо организованного собственного производства. Вот почему неверно утверждать, что развитие производства в коммуне "происходило против воли Макаренко".

ZT. Все же прав и Гётц Хиллиг: мощные заводы Коммуны входили в госплановые министерские структуры, а отсюда сов- хоз- производственное типичное: горячки, сверхурочные, сокращения донельзя летних каникул и походов, экспансия производства на учебное и т.д.

Да, от всего такого нахлынувшего А.С. Макаренко буквально взвыл и (!) сбежал в Киев.

Да, всё в меру - говорил Джавахарлал Неру ..

2) Интернатные школы–хозяйства потому, что только они обеспечивают плотность охвата учреждением бытия подопечных, о чём сказано выше.
3) Школы-хозяйства нужны для денежно заинтересованной занятости подростков.
Антон Павлович Чехов: Три сестры 1901. Дейст. 4-е. .. Если бы, знаете, к трудолюбию прибавить образование, а к образованию трудолюбие ..
Из: Второе рождение (трудовая коммуна им. Ф.Э. Дзержинского) Харьков 1932.120. –

Пащенко. .. Побывал в 15-ти детдомах, но ничего подобного Коммуне не встречал. Главное, в чем разница - это производство. Оно-то и закрепило меня в Коммуне ..

ZT. Это – не случайное высказывание, это для определенной массы подростков - нечто весьма существенное.
Причем, безусловно имеется в виду и: честно зарабатываемые подростками ДЕНЬГИ.
--

"Народное образование" 2005,6 с.20 .. В последние годы существенно возросло число детей и подростков, которые готовы заниматься трудовой деятельностью, обеспечивающей им определённую материальную независимость от родителей, помогающей повысить материальное благосостояние семьи .. Многие школьники .. хотели бы найти какую-либо работу .. оплачиваемую и посильную для них .. В обществе формируются [масс]-слои несовершеннолетних, которые забросили учёбу либо не уделяют ей никакого внимания и готовы на любую [оплачиваемую] работу ..

ZT. Века и десятилетия было масс-распространено такое: "Малая родина духа" у пацана, у подростка - не семья, и не класс в школе, и не школьное вообще, а, скажем, улица. А то и вообще: "малая родина духа" как структурная локальность у пацана, у подростка вообще отсутствует, и духовно он так сказать бытиет = броуновски болтается в разжиженной макросоциальной ( МАКРО-социальной ) "жидкости", и, скажем, при интернет-зове националистов, прихватив с кухни нож, рвётся на указанное место, не оглядываясь, конечно, ни на свою семью, ни на свой школьный класс, ни на свою школу вообще.

То есть: в эксцессных молодёжных процессах виновато "броуновское движение"...

"Народное образование" 2005,6 с.18 .. Считая запрет производительного труда учащихся правильным, работники АПН СССР, руководители народного образования полностью освободились от забот решения проблем его разумной организации: о возрасте начала труда, его характере, продолжительности, охраны, чередования с учебными занятиями, физическими упражнениями; об изменениях, которые следует сделать в производстве в связи с трудом детей и подростков. И тем более свободны от этих забот работники производства, хозяйственники ..

ZT. Вот равнодушие к роковым проблемам = лень духовная = просто лень,

- кого? работников производства и хозяйственников, -

века и десятилетия

масс-подростковое хулиганство,

масс-подростковый разгул,

масс-подростковую преступность

и определяло...

Вопрос "Что же конкретно делать?", как мне кажется, просто и внятно разобран в данном моём файле.

--

"Учительская газета", 1993,12. Когда нашему Диме исполнилось 11 лет, мы вдруг с мужем поняли, что наш мальчик не приучен к труду. Сходить в магазин или вымыть за собой чашку - для него сущее наказание. Под самыми различными предлогами он отказывается выполнять даже самую простую работу по дому. В комнате у него всегда беспорядок, книги и тетради не может отыскать, и учителя жалуются: ваш мальчик ленивый. / Вот мы и решили с мужем платить Диме деньги за разные хозяйственные поручения. К нашему удивлению, многое изменилось в поведении Димы. Он ходит в магазин, прачечную, пылесосит квартиру и многое другое делает за плату. Только вот не все одобряют наш метод воспитания трудолюбия. Да и учительница Димы даже на родительском собрании сказала, что деньги окончательно испортят нашего сына. Но мы все-таки с нею не согласны. Правы ли мы? / Нижегородская обл. К. Федоренко.

ZT. Да, одно из главных отличий макаренковских по структуре воспитательно-образовательных учреждений от не-макаренковских, это то, что:
ребята

на производственном учреждения

честно зарабатывают себе

ДЕНЬГИ.
Одна учеба – а) слишком малая и б) денежно не заинтересованная занятость для подростков, и вот от этой-то малой занятости = от безделья подростки и разлагаются.
--
Чехов А.П. 1860-1904. Три сестры 1901. Дейст. 4-е. .. Если бы, знаете, к трудолюбию прибавить образование, а к образованию трудолюбие.
С 18-го-19-веков понимающие стали требовать чеховское:
к трудолюбию прибавить образование, а к образованию трудолюбие = в жизни подростков должно быть не "один в одном" (только сидение за партой), а "два в одном":
а) адаптированное под подростков и дающее им заработок производство и
б) сидение за партой (впрочем, сейчас и дистанционное обучение через Интернет).
Я, Зиновий Тененбойм, 1940-го г.р., знаю из опыта: будто бы лучшая в мире советская школа на самом-то деле выпускала массу обывателей, не склонную к труду = выпускала массу никчёмников.
Исторически школы-хозяйства, то есть, школы с производственной составляющей, большей частью были а) интернатными и б) пригородными. Но бывали и иные варианты.
4) Школы-хозяйства необходимы для позитивной проработки натур подростков и юношей. -
Орлов В.П., Агроном и лесовод Иосиф Николаевич Шатилов (1824-89). - 1986 (Наши славные земляки) NLR Шифр 86-4/21428. Шатилов. – Мне пришлось знакомиться со многими, окончившими курс Петровской с/х академии. Поступая туда из среды, чуждой с/х, молодые выносят много научных сведений, но ни грамма из тех нравственных условий, которые составляют азбуку удачного ведения хозяйства. Им хорошо известны, например, химические анализы питательных веществ, устройство орудий, но они, например, не привыкли рано вставать, их не возмущает брошенное на пашне орудие, или валяющийся под ногами животного корм, или непроизводительно потраченное на данную работу лишнее время ..
ZT. Только проработка натур в школах-хозяйствах даст молодых людей с вкорененными в их натуру до уровня рефлекса нравственными условиями, требуемыми для реального и успешного хозяйствования.
Подробней о проработке натур - в моём файле http://zt1.narod.ru/doc/prorabotka-natur.doc
---------
Бецкой Иван Иванович 1704-1795. О нём много в интернете.
Из http://www.bestreferat.ru/referat-209120.html В 1779 г. Бецкой, потрясенный неудачей своих замыслов в отношении воспитательных домов, признался: "Я никогда и подумать не мог, что до такой позорной крайности сие главнейшее дело… приставниками было пренебреженно". В первых воспитанниках он не нашел "ни малейшего послушания, никакой склонности к упражнениям и трудолюбию; ничего, кроме невежества, неповиновения и упрямства".
Проект И.И. Бецкого

а) из-за замкнутости учреждения

и

б) из-за неразработанности вопросов организации интернатных воспитательно-образовательных учреждений,

что, напротив, есть в "Марш-30" ( http://zt1.narod.ru/doc/marsh-30.doc ),

и во "Флаги на башнях" ( http://zt1.narod.ru/doc/Flagi-na-bashn.doc ),
и во http://zt1.narod.ru/metodika.htm ,

так вот, проект И.И. Бецкого имел, - в отношении подростков и юношей,

см. выше, -

имел весьма печальные "воспитательные" итоги.
Выше А.С. Макаренко и я упрекали обычные общеобразовательные школы за то, что ими бытие подопечных охватывается не плотно.
Но обратный макси-вариант, кстати, и в тюрьмах, имеет более кошмарные последствия. -
Из http://zt1.narod.ru/doc/mirandov.doc , Мирандов Александр Федорович в 1929 г. .. Постоянные побеги из детучреждений замкнутых, оторванных от окружающей жизни, говорят о том, что ребята тяготятся условиями жизни в таких детдомах. Беспризорный подросток с его повышенной активностью, с его жизненным, реальным опытом - в замкнутом детдоме не находит себе места: он оттуда рвется, не получая того, что ему дает более реальная, более жизненная улица .. ZT. там и дальше + http://zt1.narod.ru/stud.htm
Из: http://zt1.narod.ru/stud.htm Журнал "Педагогич. сборник" (военного ведомства) РНБ П28/560 1868,2 (?) .. Гораздо больше примеров совершенной загрубелости от долгого постоянного пребывания в заведении, чем от дурного влияния среды, окружающей воспитанника дома. Разница между постоянно бывающими в отпуску и не выходящими из заведения - видна почти с первого взгляда (с.111).
Журнал "Народное образование" П29/163 1963,2 (Г.С. Макаренко-Салько) .. А.С. Макаренко не одобрял ЗАКРЫТЫЕ учреждения ("Нельзя так обеднять социальный опыт детей!").
Из: http://zt1.narod.ru/stud.htm Совместить положительную (положительную!) "сектантскость" [ (сектантскость положительную!) ] интернатного - детдомовского учреждения с нужной степенью так сказать проветривания и всех душ в учреждении и учреждения в целом. То есть, как почти во всём: не или-или, а и-и.
-------------------------------------------------
Из аграрных опытов. -
Philipp Emanuel von Fellenberg / Фелленберг Филипп Эммануил 1771-1844. Достаточное представление о нём и его учреждении в Гофвиле, близ Берна даст мой (ZT) обширный файл http://zt1.narod.ru/doc/Fellenberg.doc (там и библиография). Оттуда. -
Письмо Александра 1-го. –
Господину Фелленбергу.

Полезные роду человеческому труды, коими вы столь давно и с таким успехом занимаетесь, важные оных последствия, и те, коих человечество впредь еще ожидать может, должны были обратить на себя Мое внимание, и дали вам право на Мое уважение. Я с удовольствием увидел, что ваша система хлебопашества и воспитания соединяет в себе двойную пользу, приводя в то же время к совершенству земледелие и земледельца. Желая изъявить вам участие, Мною приемлемое в успехах и распространении трудов столь отличных, жалую вас Кавалером ордена Св. Равноапостольного Князя Владимира четвертой степени, коего знаки при сем препровождаются. Мне приятно уверить вас в Моем к вам уважении.

На подлинном подписано:

Александр.

Вена, 14 (16) Ноября 1814
ZT. Учреждение Эм. Фелленберга можно с определенной уверенностью идентифицировать как аграрный технопарк.
... По смерти Ф. школа перешла в руки его сына, Вильгельма, но просуществовала недолго; зато она послужила образцом для подобных ей учреждений, открытых в разных местах Германии и Швейцарии.
ZT. Это тоже является признаком образцового аграрного технопарка.
"Учитель" РНБ 2/1638 т. 1 1861. Нынче во всех странах, где школы находятся на относительно высокой степени развития, господствует мнение, что только семинарии - интернаты (закрытые учреждения) могут образовать дельных народных учителей, ибо опыт показал, что экстернаты (открытые учреждения) в этом успеха не имели. Тем не менее вот в Швейцарии придерживаются того мнения, что семинарии - интернаты только в таком случае хороши, если в них есть ручная и садовая работа. Так в Швейцарии и сложилось. Поэтому швейцарские семинарии хотя и интернаты, но нимало не напоминают казармы. Швейцарские семинарии доказывают, что средствами собственного ведения учащимися собственного хозяйства все вредные "казарменные" последствия интерната могут быть вполне устранены. Одна из главных причин хорошего духа, который преобладает в швейцарских семинариях, есть невероятное усердие и трудолюбие + простые и задушевные отношения младших и взрослых с. 248 и дале. Семинария в Веттинге .. Хозяйственные занятия семинаристов. Приучаются к строгому порядку, опрятности: уборка помещений, рубка, колка, топка печей, ведение хозяйственных книг. Для практикования в чисто учительском при всех таких семинариях - школы .. Стр. 470 и дале: .. Отсюда (из опыта Европы) - проект семинарии в Финляндии в параграфах и пунктах .. Сад с хмельником, поле льна, небольшая пашня, луг и лес. Коровы, овцы, домашняя птица, кони, быки .. За всем этим ухаживают и семинаристы, и ученики школы при семинарии (таблица) ..
---------
Johann Heinrich Wichern 1808-1881 и его "Rauhes Haus" [ "ВОСПИТАНИЕ" 1863, т.13, РНБ 2/148. П. Шестаков, Гамбург 8/21 авг. 1862 г. .. Название этого заведения (Суровый дом) не имеет ни малейшего отношения к цели учреждения. Это имя носил еще старый дом, вероятно по причине суровой, дикой, необработанной местности, которая его тогда окружала: одинокий стоял он в полуразвалившемся виде на этих высотах, которые в НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ ПОКРЫТЫ ЦВЕТИСТЫМИ САДАМИ И РОСКОШНЫМИ, СМЕЮЩИМИСЯ ВИЛЛАМИ .. ].
Из файла http://zt1.narod.ru/vihern.htm Брокгауз – Ефрон, энц. словарь, т.12 СПб 1892 с.563. Вихерн (Иог.-Генр. Wichern) – известный своими трудами по делам внутренней миссии (см. это сл.), род. в1809 г., изучал богословие в Берлине, затем принял на себя заведование воскресной школой для бедных детей, где в скором времени собрал вокруг себя 400—500 учеников и около 40 добровольных учителей и учительниц. Особенную известность он снискал основанием (близ Гамбурга) приюта для покинутых и испорченных детей, носящего название "Rauhes Haus" [Суровый дом]. В скором времени такие же приюты были учреждены в Германии, Франции и других странах. Во время поездок по Германии В. словом и делом способствовал основанию разного рода учреждений для воспитания детей, призрения больных, нищих и заключенных. Благотворно также было влияние В. на аристократические кружки, в которых, с воцарением Фридриха-Вильгельма IV, вошел в моду интерес к нравственным задачам церкви. В 1858 г. В. занял место в прусском министерстве внутренних дел, по тюремному отделению. Под конец жизни он снова принял на себя заведование своим излюбленным детищем "Rauhes Haus" и ум. в 1881 г. С 1844 г. он издавал "Fliegende Blatter aus dem Raunen Haus". Кроме того написал: "Die innere Mission der deutschen evangelischen Kirche" (Гамб. 1849; 3 изд. 1889), в которой изложены его основные воззрения на христианскую благотворительность и ее отношение к церковным и социальным вопросам современности; "Die Behandlung der Verbrecher und entlassenen Straflinge" (1853); "Der Dienst der Frauen in der Kirche" (1848). Cp. Oldenberg, "Johann Heinrich W." (Гамбург, 1882 — 86); Krummacher. "J. H. Wichern" (Гота, 1882).
Библиографию по Johann Heinrich Wichern лучше, скорее всего, искать по немецкоязычным библиотечным сайтам и по немецкоязычным энциклопедиям.
Фелленберг Эмануэль 1771-1844 + Вихерн (Johann Heinrich Wichern 1808-1881) ("Суровый дом" в местечке Хорн в часу пути на восток от Гамбурга; с 1833 г. и десятки лет // "Воспитание", 1863, т.13 и "Педагогический сборник" 1869,6.
В http://zt1.narod.ru/vihern.htm мною, ZT, даны выдержки из русскоязычных публикаций о "Суровом доме" Вихерна. Публикации касаются очень многих тем.
См. также http://zt1.narod.ru/doc/Wichern.doc
Важно. - Вихерн старался подобрать для так сказать той или иной семейной группы (ребята жили по коттеджам семейного типа) патронатную семью из соседних состоятельных и положительных фермеров.

Не, - как правило, - для отдельных ребяток,

а для той или иной коттеджной семейной группы.

Это играло очень положительную роль.
---------

Иллюстрированный путеводитель по Юго-Западным казен. железн. дорогам. Сост. по распоряжению г. нач. Юго-Зап. ж. д. П.Н. Андреевым, зав. Конторою по экон. исслед. района Ю.-З. ж. д. – 1899 РНБ Шифр 20.110.3.20. .. В 15 верстах от Казатина лежит сел. Зозулинцы; само по себе это самое заурядное малороссийское поселение с населением до 1200 душ обоего пола. Но здесь находится женская практическая школа сельского хозяйства и домоводства М. Н. Мариуц-Гриневой. Практическая школа г-жи Гриневой, успешно функционирующая уже довольно продолжительное время, является у нас на юге единственным учреждением этого рода. В ней девушки изучают все отрасли домашнего хозяйства и изучают их не только теоретически, но и на практике, на живом деле по новейшим образцам и под руководством опытной, образованной хозяйки. Репутация воспитанниц зозулинецкой школы настолько прочно установилась среди хозяев, что их никогда не хватает для удовлетворения спроса на них и это обстоятельство, взятое само по себе, может служить лучшей рекомендацией для школы.

---------
Жеденов Николай Николаевич в педагогике.
Файлы от меня, ZT, по Н.Н. Жеденову по рекомендуемому порядку чтения. -
http://zt1.narod.ru/jedenov1.htm
http://zt1.narod.ru/2-jedenv.htm
http://zt1.narod.ru/jedn1-8.htm
http://zt1.narod.ru/2-ux-ty.htm
http://zt1.narod.ru/doc/Jedenov-Linev-i-otsyly.doc
http://zt1.narod.ru/vystrel9.htm
Лакин Г.И., В гостях у крестьянских сирот. . С предисл. о дет. колонии "Затишье" - ценз. 1896 NLR Шифр 20.97.4.19. ZT. Применение опыта Жеденова. Для этого даже существовал, кажется, термин: "Жеденовские деревни"...
---------
Клерикальный фанатик Неплюев Николай Николаевич 1851-1908 основал в Черниговской губ. в 1881 "Трудовое братство", христианскую общину из "мужицких детей", просуществовавшую десятки лет. Критическая брошюра воспитанника Ивана Спиридоновича Абрамова (1874-1960) об этом учреждении-хозяйстве. -
http://zt1.narod.ru/doc/neplyuev.doc
Мозги ребятам религиозным пудрились в учреждении Н.Н. Неплюева весьма сильно, но многие из ребят это обрядное выносили лишь как вынужденную докуку, которую приходится нудить, раз вот надо или хочется в учреждении, как целом, остаться жить.
---------
В прошлом и поныне в учреждениях с религиозной надстройкой всегда был и есть труд-хозяйство, и реально-то воспитывала и поныне воспитывает ребят не религиозная нудь, а это самое а) труд-хозяйство, + б) школьные занятия + в) прочие привлекательные светские составляющие структуры жизни ребят в школах-хозяйствах:

в школах-хозяйствах

хоть С религиозной надстройкой, что безусловно, хуже,

хоть БЕЗ религиозной надстройки, что, безусловно, лучше.
Педагогика А.С. Макаренко – это, - для подопечных, - три в одном. –

1) Педагогика обеспечения разносторонне насыщенной, не лёгкой, но мажорной, жизни.

2) Педагогика нужной проработки натур.

3) Педагогика как можно более всестороннего оснащения.

3 абзаца. Примерно 25 слов. Всё. Больше никакой пред-философии не надо.

У А.П. Чехова еще короче: "Если бы, знаете, к трудолюбию прибавить образование, а к образованию трудолюбие..." (см. выше)
Но другие исписывают пред-философскими мудрёностями тонны и тонны страниц.
"Напрасные слова / виньетки приторной мути" (Лариса Рубальская, Антон Чехов, Антон Макаренко)
В театре и кино есть такое положение: "Режиссером может быть-стать всякий, кто относительно себя своей практикой не доказал обратного".

Так и в практической педагогике.

Читать же тонны выше только что указанных виньеток вздорной мути - вредно для здоровья.

Так считал А.С. Макаренко.

Практически дело обстоит так. – Напряженным трудом персонала и всех предыдущих воспитанников создается учреждение, где есть хорошо поставленное учебное, но главное: ребята на производственном учреждения зарабатывают себе деньги.
В общем, образуется интернатное учреждение, где ребятам до страстности интересно жить. Всё учреждение пронизано писанным и неписанным уставом. Но входящий в учреждение подросток уже имеет в своей натуре свой, - прописанный в его привычках, - устав.
"Принимать таким как есть"? (Особенно на этом настаивает наш неразумный Морозов Владимир Васильевич).
"Принимать таким как есть"? – С какой стати! Не приходят в чужой монастырь со своим уставом. Здорово у нас жить? Хочешь у нас жить? – Меняй прописанный в твоей натуре устав на наш.

И такая переделка для 90% ребят была не трудна (эффект "взрыва" у А.С. Макаренко);

для 8% - трудна, но они всё-таки менялись, чтобы остаться жить, работать и учиться в учреждении;
и для 2% переделка оказывалась невозможной, и они уходили из учреждения или их из него исключали.

В указанном и состоит воспитательная технологическая суть интернатных школ-хозяйств.
---------
Материалы по Игнатию Вячеславовичу Ионину (19 дек 1893 - 21 ноябрь 1939) и его школе-колонии "Красные зори" (1920-1941) в Стрельне-Михайловке под Ленинградом.
Дорогая телередакция! С большой радостью и волнением смотрели мы 9 апреля 1986 года по 1-й программе Всесоюзного телевидения документальный фильм "Красные Зори" .. Радостно было вновь вспомнить любимые нами места: Михайловский дворец, Финский залив, вековые парки, пруды, где в учебе и труде, в походах и в клубных и спортивных занятиях проходили годы нашего детства, отрочества и юности.
Krasnye-Zori-Ionina.avi . Телефильм о школе-колонии Игнатия Вячеславовича Ионина цветной, 50 мин. Авторы Игорь Абрамович Шадхан и Светлана Викторовна Волошина, производство "Лентелефильма" 1985 г., 2.42 гб.
По: Ионин Игнатий Вячеславович (1893-1939) набор файлов в http://zt1.narod.ru/winrar/ionin-faily.rar 
Вообще о "Красных зорях" Ионина есть материалы в интернете.
Случайно мною (ZT) найденное в марте 2013: http://zt1.narod.ru/doc/Makarenko-i-Ionin-v-1932-g.doc А.С. Макаренко и И.В. Ионин в 1932 г.

Ионин Игнатий Вячеславович (1893-1939), его школа-хозяйство "Красные зори", с осени 1919-го и десятки лет.

И.В. Ионин: "ШКОЛЬНАЯ КОММУНА, СТРОЯЩАЯ СВОЮ РАБОТУ ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ НА ОСНОВЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ТРУДА, Т.Е. РАСПОЛАГАЮЩАЯ ВЕСЬ УЧЕБHЫЙ МАТЕРИАЛ НЕ ТОЛЬКО ПОСЕЗОННО И ПРИМЕНЯЯСЬ К МЕСТHЫМ УСЛОВИЯМ, НО ГЛАВHЫМ ОБРАЗОМ В ПРИМЕНЕНИИ К СЕЛЬСКОМУ ХОЗЯЙСТВУ, КОТОРОЕ ОРГАНИЗУЕТСЯ ШКОЛОЮ ВО ВСЕХ ОТРАСЛЯХ" ("Просвещение", Ленинград, 1927,10 с.108).
---------
Опорный детский поселок МОНО "Юная республика".
Н. [ Николай Оскарович ? ] Корст

Корст Н. в журнале "Детский дом" РНБ П28/104 : 1929,7 с.34-40 Работа опорных учреждений Московской губ. / Наши пути и достижения, детский поселок МОНО 1928,1 с.59-66 / Опорный детский поселок Моно "Юная республика" 1929,4 с.55-8 / Планирование работы 1929,7 с.7-16 / 1930,1 с.43-4 Из опыта соревнований детучреждений (ZT. В частности "Юная республика" соревнуется с "Красными зорями" И.В. Ионина)
Из "Юной республики" : Соколов Б. И. Вопросы быта детдома. Организация материальной среды и досуга в детдоме. М., 1931. 47 стр. РНБ 31-10/1657 http://zt1.narod.ru/doc/byt-d-d.doc
Корст Н. (из "Юной республики"). Формы и методы вовлечен детей в сельскохозяйственный труд // На путях к новой школе 1927,7-8 с.51-9.
ZT. По этому поводу в частности вспомним неудачную попытку А.С. Макаренко по вовлечению Крюковских (городских) школьников в сельскохозяйственный труд. - Из http://zt1.narod.ru/vitaliy.htm Виталий Семенович Макаренко (1895-1983) о брате Антоне (А) .. Последним предприятием, которое А. осуществил в Крюкове, была организация 1-й Трудовой дружины. Это было весной 1919 г. и было полным неуспехом. Я даже и сейчас не знаю, какую цель преследовал А. Сняли большой сад Архангельского (отца Е. Ф.). В принципе приняли организацию бойскаутов (даже девиз бойскаутов "будь готов" был принят), разбили учащихся на отряды (огородники, садовники, пчеловоды, охрана и пр.), но пчел не было, потому что не было денег, а пчелы стоили дорого, фруктовые деревья были дикие. В конце концов все стали огородниками. Но работа для ребят была тяжелая, поэтому на деле была только небольшая группа, остальные манкировали (кроме того, на линии не могли участвовать живущие в Кременчуге, т. к. летом ученический поезд не курсировал). Манкировали и учителя, которым неинтересно было окапывать картошку во время летнего отдыха. Кроме того, ученики не знали, для кого предназначаются будущие овощи. Родители тоже были недовольны - почти у каждого был свой сад и огород и им было совсем неинтересно посылать детей на работу в дружину. К августу осталось только небольшая группа, человек 25-30 верных мне учеников, мы и ночевали в саду. Последние дни даже А. не показывался на огороде. В конце концов в августе, когда овощи созрели, их раздали приглашенным родителям и учителям.
---------
А.С. Макаренко. Восьмитомник, т.4 М.1984 с.25. Из "Чудо, созданное советской жизнью". - [...] Я ВИДЕЛ МНОГО ЧУДЕС В ДЕТСКИХ КОЛОНИЯХ, ПЕРЕД КОТОРЫМИ ПОБЛЕКНЕТ ОПЫТ ГОРЬКОВСКОЙ КОММУНЫ ..
То, что не получилось в 1919-м у А.С. Макаренко в Крюкове, почему-то получалось в 189-й школе Ленинграда. Подробный рассказ об этой блистательной школе-хозяйстве найдете в: http://zt1.narod.ru/doc/shkoly-s-uklonami.doc . 189-я школа заслуживает серьёзного библиотечного и архивного исследования. Центральный государственный архив Санкт-Петербурга ЦГА СПб ул. Антонова-Овсеенко д.1. Надо с ноутбуком тщательно просмотреть все описи, по названиям выискивая что-то возможное по 189-й школе.
У меня внутри архива http://zt1.narod.ru/winrar/0rnb.zip есть некий сумбурный файла по образовательным учреждениям : Leningrad-i-Lenoblst.doc
Огромные мои, ZT, библиографические и прочие наработки в двух моих файлах: http://zt1.narod.ru/winrar/0bibl.rar . Почти ежедневно изменяется/пополняется.

http://zt1.narod.ru/winrar/temnik.rar . Почти ежедневно изменяется/пополняется.

---------
ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ СЕЛЬСКО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ КОЛОНИИ. (Дом юношества им. Тимирязева МОНО). Б. ТУЛИНОВ. "Детский дом" БАН I.242, РНБ П28/104 1928,2.

http://zt1.narod.ru/doc/Dom-yunoshestva.doc
---------
Из: http://www.komi.com/AgroSchool/info.htm Агрошкола интернат в г. Сыктывкаре по адресу ул. К. Маркса, 120. Образована в 1956 году. Первое её название - школа-интернат для детей-сирот.

С 1973 г. по 1996 г. работал директором агрошколы-интерната Александр Александрович Католиков (1941-1996).

С 1996 г. - директор Долмацын Л.С.

[ Основной контингент составляют социальные сироты, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными или местонахождение которых неизвестно ]

Агрошкола-интернат имеет учебно-опытное хозяйство "Межадорское". Общая площадь земли 220 га: из них - постройки - 35 га
Поголовье скота: 
а) крупный рогатый скот - 56 голов, 
б) свиней - 130 голов, 
в) овец - 55 голов, 
г) лошадей - 3 головы, 
д) кролики - 55 голов, 
е) куры, гуси, утки, индюки -150 голов.
Из: Морозов Владимир Васильевич. Антология реабилитационно-педагогического опыта. М. 2005. — 288 с. , cтр. 196 и дале [ по: Мыльникова С.Л. Детский дом: уроки прошлого. М., 1990 ] –

А. А. Католиков (1941-1996) .. Сегодня в детских домах и школах-интернатах воспитывается свыше миллиона ребятишек, у которых нет родителей. В тоске по семье дети бегут из интерната к мамам и папам. Иногда слышишь: "Глупые дети! Из такого хорошего интерната бегут!" А я отвечаю: "Нет, не глупые они. Семью, даже неблагополучную, самый распрекрасный интернат не заменит". / Мы бережем это трепетное отношение детей к родителям. Внимательно слушаем их невинные небылицы о том, какие у них замечательные мамы и папы, хотя прекрасно знаем их истинную цену, знаем, что, выйдя из мест заключения, они иной раз годами не вспоминают о сыне или дочке. Когда же те становятся взрослыми, нам порой приходится во имя блага самих же детей разбивать их иллюзии, связанные с надеждами на обретение собственных родителей. Это очень трудный момент. / Мы сознательно идем на расторжение родственных отношений, с теми родителями, которые утратили моральное право называться таковыми... Совершаем эту порой бескровную операцию во имя будущего нашего воспитанника, семья которого не должна быть похожей на его нынешнюю. Только в нравственно чистой семье можно воспитать хорошего семьянина...

[...]

Католиков продолжает. – Когда я принял интернат — ни одной двери, в окнах — ни одного стекла, лампочки перебиты. Канализации, водопровода нет. В интернате свирепствовали инфекции .. / .. Макаренко как-то писал, что он испытывает педагогическое счастье лишь в преодолении трудностей вместе с детьми. Разделяю его позицию...
См. и http://shkola3000.ru/NEW_Agroshkola-internat-kak-vospitatelnaja-sistema.html об А.А. Католикове, ценно.
---------
ВАНЦАЕВ Муса Синаевич,

директор агрошколы-интерната

Фардзинова Татьяна Юрьевна - заместитель директора по учебно – воспитательной работе.

Адрес учреждения: 152430, Ярославская область, Первомайский район, п. Пречистое, д. Багряники, ул. Школьная д.5
Подробней - в моём файле: http://zt1.narod.ru/doc/Vancaev-Musa.doc
-------------------------------------------------
Не аграрное.
У меня внутри архива http://zt1.narod.ru/winrar/0rnb.zip есть библиографический файл:

gorodskoe/городское.doc.
Огромный простор для исследования.
Огромные мои, ZT, библиографические и прочие наработки в двух моих файлах: http://zt1.narod.ru/winrar/0bibl.rar . Почти ежедневно изменяется/пополняется.

http://zt1.narod.ru/winrar/temnik.rar . Почти ежедневно изменяется/пополняется.
---------
ZT. Из индустриально-промышленных опытов. – Тут на первом месте стоит "Коммуна им. Ф.Э. Дзержинского" А.С. Макаренко.
ZT. Из Большого форума. Цитата: Монархист от 14 Ноября 2011, 23:44:10

.. Про дет.коммунны, Макаренко и его борьбу с беспризорностью – .. не могу считать это достижением педагогики... В чём достижение ? Разве что, только в массовости охвата.
Ответ от ZT. -
http://zt1.narod.ru/maro.htm Маро ( Левитина Мария Исааковна 1881- ). Работа c беспризорными, практика новой работы в СССР. Харьков 1924 г. РНБ 34.86.4.194 .. (о колонии им. Горького Макаренко) По социальному своему составу, большинство - дети рабочих, одна треть - крестьян. По характеру правонарушений почти все - против собственности, 10% - политических, 5% - квалифицированные "урки", 2 - налетчики, 1 - убийца. Все прошли комиссии о несовершеннолетних и многие - дома принудительных работ. В виду того, что педагогическая работа колонии считается глубокой, туда и направляют "тяжелых" правонарушителей. Да и сам педколлектив (в данное время можно уже сказать просто коллектив, ибо и дети влились в него) заинтересован в присылке именно таких воспитанников и в их оздоровлении (с.63).
Реплика с места на лекции А.С. Макаренко (Т.4 М.1984 с.229) .. Я была у него в колонии, когда была еще студенткой, и на всю жизнь вынесла яркое впечатление. Я видела, что ребята отлично знают, что они могут делать, чего не могут. Такой образцовый порядок, дающий возможность воспитывать ребят ..
"Народное образование" 1987,11 с.92. И. Кривонос. Упоминает: Пять лет работы с детьми - правонарушителями. Полтава 1925. При анализе недостатков в работе одного учреждения: "Более счастлива была колония им. Горького .. Благодаря талантливому и энергичному руководителю А.С. Макаренко, сразу взявшему курс на коллектив и труд и неуклонно проводившему в жизнь эти принципы, работа идет там без перебоев и с блестящими результатами" (с.75).
Из http://zt1.narod.ru/herrio33.htm / Леонид Конисевич. Нас воспитал Макаренко. Записки коммунара. Челябинск 1993 .. В приложении беседа Виктора Михайловича Опалихина с П.И. Барбаровым. / .. - Петр Иосифович! Какое впечатление производил на вас А.С. Макаренко как педагог? / - Я в то время мало смыслил в педагогике. Меня поражала просто сама жизнь коммуны. Эта жизнь была удивительно богата, интересна и четко организована. С раннего утра и до вечера все были заняты разнообразными полезными делами, всем это было интересно. Все делалось, как правило, неформально, всерьез, но в то же время весело и непринужденно. / Много и часто шутили, смеялись. Конечно, и строгость в отношениях была. Но никакой грубости, унижений во взаимоотношениях взрослых и ребят, да и между ребятами я не замечал. Это было для меня неожиданно и удивительно. Ведь в окружающей жизни наблюдалось другое. А тут был как бы свой особый микроклимат, созданный за годы упорной работы коллектива. Жизнь в коммуне, казалось, текла сама собой. Макаренко, конечно, был в центре событий. Но говорил он мало и коротко, нравоучений долгих не любил. Себя в качестве начальника не выпячивал. За каждое конкретное дело, за все стороны жизни коммуны отвечали определенные и всем известные в коллективе лица. Они-то и были на виду у всех в качестве руководителей. А Макаренко как-то незаметно держал нити управления в своих руках и умело объединял общие усилия. А результат - четко организованная, интересная жизнь коллектива. Это видели и чувствовали не только мы, но и многочисленные гости коммуны, которые бывали там очень часто. В том числе и иностранцы. Все восхищались нашими порядками, стилем жизни и воспитанностью ребят ..
Из: Второе рождение. Коммуна им. Дзержинского. Сб. Харьков 1932 .. Ознакомившись с существовавшим тогда производством маслянок Штауффа, увидев, какие чудеса энергии, ловкости и быстроты проявляют коммунары в работе и какую громадную производительность показывают они, увидев далее коммунаров в быту и в общественной жизни, мы, уже немолодые специалисты, имевшие большой заводский стаж, пришли к единодушному мнению, что в условиях Коммуны можно создать прекрасное производство .. (с.67). (создали завод по производству электро-сверлилок и электро-шлифовалок).
---------
Материалы о Саратовском "Красном городке" от Егермана Ф. И. – http://zt1.narod.ru/doc/egerman.doc , http://zt1.narod.ru/egerman.htm , там и там и отсылки.
Егерман Филипп Иванович. На путях к общественному воспитанию детей (практика работы саратовского Красного детского городка). Саратов 1930.78 http://zt1.narod.ru/doc/Egerman-na-putyah.doc Со стр.70 [...] Отношение окрестного населения к городку характеризуется большим количеством заявлений о приеме в школу, несмотря на насыщенность этого района городскими школами. Заявления подаются из соседних городов и округов, и всех этих заявлений Красный городок не может удовлетворить. Посещающие же школу приходящие просятся за плату определиться в число воспитанников, т. к. они признают, что семья им не даст такое воспитание, такие навыки и знания, какие дает Красный городок. [...]

ZT. Этот опыт важен для современности и заслуживает глубоких библиотечных и архивных исследования.
Егерман Филипп Иванович. Учебно-производственные мастерские при учреждениях соцвоса. М.1931.80. РНБ 31-10/1211. БАН 1931б/2669 .. "В фабричной системе вырос зародыш воспитания будущего - которое для всех детей с известного возраста соединит производственный труд с обучением и гимнастикой, причем это будет не только методом повышения общественного производства, но и единственным методом создания всесторонне развитых людей", — говорит К. Маркс о воспитании будущего. Прошло тринадцать лет с момента пролетарской революции, и как мало сделано для осуществления на деле слов Маркса о воспитании. Бывшие беспризорные, теперь дети государства, живущие в детдомах, еще не все охвачены трудподготовкой, не вовлечены в производительный труд, нет правильного сочетания труда и учёбы. Десятки тысяч наших детей, будущая смена, обучаются в школе, которая только по имени трудовая, а содержание — старая схоластическая учёба, чуть-чуть обновленная активизацией методов преподавания. А жизнь идет громадными шагами. Мы развиваем невиданные в истории темпы хозяйственного строительства, мы перестраиваем весь уклад нашей жизни, создаем предпосылки к коммунизму. Надо такие же темпы развить в области народного образования. Надо в корне пересмотреть все программы школ, надо внедрять в эти программы больше реальной жизни, больше производственных знаний и техники. Но сделать это только путем теории — недостаточно. Это опять будет схоластика. Необходимо использовать для целей школы существующие заводы и предприятия. На всё это имеются большие возможности. Нужны творчество, инициатива, энтузиазм педагогических масс школы и детдомов. Нужно влить в педагогические кадры несколько сотен специалистов, техников, инженеров, экономистов, организаторов, нужно использовать в этом деле технический поход, и мы двинемся с мертвой точки. Сейчас больше чем когда-либо в строительстве и реорганизации трудовой школы и общественного воспитания в детдомах уместен лозунг культурно-технического похода: "необходимо, чтобы каждая школа или детдом превратились в производственное предприятие и каждое производственное предприятие - в школу" (с.48) [ ZT. Последнее, скорее, – в варианте Витченко Степана Степановича 27.08.1909 - 30.06.1986, см. ниже ].

---------
http://zt1.narod.ru/doc/Ural-podvor.doc "Народное образование" 2005,6 со стр. 100 и дале. Нина Целищева о Пермском разветвленном ПТУ с производственными участками "Уральское подворье".

---------

Тамбов, школа N 13. http://zt1.narod.ru/tambv_13.htm
---------
На базе УПК Советского района г. Кургана школа с углубленным трудовым обучением (ШТО) http://zt1.narod.ru/kurgn_33.htm
---------
Фролов Анатолий Аркадьевич. А.С. Макаренко в СССР, России и мире http://zt1.narod.ru/doc/frolov__makarenko_in_the_world.doc .. Н. Новгород 2006 .. Учебно-производственный межшкольный комбинат в с. Бачи-Юрт Чечено-Ингушской АССР (дир. Ш.Т. Калиев [Шахид Токаевич], делегат Всесоюзного съезда учителей 1988 г.) к концу 1988 г. стал хозрасчетным, самофинансирующимся педагогическим учреждением. Из 650 выпускников почти все получили квалификационные разряды по 2 смежным профессиям. Собственные производственные мощности, соответствующие большинству изучаемых профессий, позволили выпускать 48 наименований товаров народного потребления и 12 наименований услуг. При товарообороте около 1 млн руб. чистая прибыль составляет 150 тыс. руб. Налаженные контакты с поставщиками и потребителями позволяют поддерживать деловые отношения с разными регионами страны. Важные условия успеха - стимулирующая оплата труда и хозяйственная предприимчивость. 
На получаемые средства построено помещение (65 тыс. руб.), приобретены техника и оборудованием (28 тыс. руб.), оказана помощь больнице, школе и даже базовому совхозу (12 тыс. руб.), заготовлено сырье, запчасти (80 тыс. руб.). На договорных условиях УПК обеспечивает школы района разнообразным сырьем и материалами для производительного труда. 
Проблемы: УПК занимается земледелием и животноводством в “рамках” базового совхоза; сейчас УПК лишен этой возможности, земля отнята. Не включенное в список предприятий, обслуживаемых Госагропромом, учреждение не имеет доступа к фондируемым материалам и оборудованию. (Дается по ст. Ш. Калиева в газ. “Грозненский рабочий”, 27 дек. 1988 г.) 
“Я создал уникальный “учхоз”, где “царствует” его величество подросток и так царствует, что результаты его деятельности могут служить примером не только для детских, но и для взрослых коллективов. Очень много нестандартного, оригинального мы применяем в своей учебной, производственной, воспитательной деятельности. Недавно послал статью в “Учительскую газету”” (Из письма Ш.Т. Калиева З.Ш. Тенейбойму [ZT. правильно: мне, Тененбойму], дек. 1989 г. [точнее – февр. 1990 г.]) (с.211).

---------

http://zt1.narod.ru/doc/yagrinskaya.doc Журнал “НАРОДНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ” Москва 2007,5 стр. 210-213. / ШКОЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО МОЖЕТ БЫТЬ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫМ / Борис Григорьевич Космачёв, директор Ягринской гимназии г. Северодвинска.

ZT. Материал, заслуживающий серьёзного изучения.

---------

История выдвигавшегося мною, ZT, но не принятого, проекта организации на базе Адмиралтейских верфей школьного технопарка / детско-взрослого образовательного производства на территории соседствующего с Адмиралтейскими верфями острова "Новая Голландия" в С.-Петербурге".

http://zt1.narod.ru/nov-goll.htm
-------------------------------------------------
Дополнительные от меня, ZT, файлы для будущих организаторов школ-хозяйств аграрного или индустриального типов. –
http://zt1.narod.ru/zdaniya1.htm
http://zt1.narod.ru/leg-prom.htm библиографический файл

для учителей труда,

для преподавателей технологий.

Тут и по с/х.
http://zt1.narod.ru/vypusk01.htm
http://zt1.narod.ru/drv-bumg.htm
http://zt1.narod.ru/eda-shkl.htm
http://zt1.narod.ru/metodika.htm (тут и дельная ст. С.А. Калабалина).
http://zt1.narod.ru/stud.htm
http://zt1.narod.ru/obhejit4.htm
---------
Если при случае будут вопросы о пресловутой и убогой "коммунарской методике" И.П. Иванова, то вот пожалуйста. - http://zt1.narod.ru/ivanov-i.htm
---------

Если при случае будут вопросы о пресловутой и убогой Шкид, то вот пожалуйста. - http://republicshkid.livejournal.com/4236.html
http://zt1.narod.ru/doc/shkid-uh.doc !!!
В http://zt1.narod.ru/doc/drapkina.doc Драпкина Изабелла Марковна. О педагогах-самородках // Детский дом РНБ П28/104 1929,6 с.19-23.

ZT. "Великие педагогические учёные", a la В.Н. Сорока-Росинский, с треском проваливались = садились в лужу 
( см. в: http://zt1.narod.ru/doc/olyhovsk.doc / 

а лучше смотри в: http://zt1.narod.ru/doc/Poslednyaya-gimnaziya-txt.doc ),

, а в эти же года простые, безо всякого педагогического образования, рабочие строили замечательные интернатные подростковые учреждения.

---------
Если при случае будут вопросы о Болшево, то вот пожалуйста. –

http://zt1.narod.ru/bolshevo.htm
http://zt1.narod.ru/doc/bolshevo.doc
Издания по Болшево в Российской национальной библиотеке (РНБ) в СПБ. –

http://zt1.narod.ru/Bolshevo/bolshevcy-radio.zip
http://zt1.narod.ru/Bolshevo/bolshevcy-kniga.zip
---------
"Новое поколение" в С.-Петербурге. Об этом учреждении много и в интернете, и в прессе. Я с Надеждой Николаевной Коршуновой был у них, и мне показалось вот что: такое – лучше, чем ничего, работа не больно-то мужская, рабочие помещения, столовая – всё неплохо выглядит, но это всё-таки, на мой взгляд, не макаренковское по роду учреждение: ребята там могут прийти, могут не прийти,

их бытие охвачено учреждением не плотно. + там бал правят христанутые.
---------
"Детский дом" БАН I.242 1930,1, с.55.

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕНИЧЕСКИХ БРИГАД ПРИ ПРЕДПРИЯТИЯХ ИЗ ПОДРОСТКОВ ДЕТСКИХ ДОМОВ.

Постановление СНК РСФСР.

1. Предложить ВСНХ и НКПросу организовать при фабриках и заводах, где допущен труд подростков, ученические бригады из подростков д/д.

2. Расходы на оборудование и уч. материалы для указанных бригад возложить на соответствующие предприятия. Оплату же инструкторов и преподавателей - на соответствующие органы НКПроса.

3. Все теоретическое обучение соответственно производственному обучению должно быть организовано при д/д с отнесением вызываемых ими расходов на сметы органов НКПроса.

4. […]

5. Все подростки, окончившие обучение в указанных бригадах, по установлении степени квалификации каждого из них специальными квалификационными комиссиями должны быть в обязательном порядке размещены по предприятиям на постоянную работу.

6. […]

И.о. секретаря СНК РСФСР Бандурин. / "Детский дом" 1930,1
26 июня 1940-го. "Указ об укреплении трудовой дисциплины на предприятиях" ("молодые рабочие - основной контингент прогульщиков") А.А. Фролов Н. Новгород 2006 с.61.
----

К теме: Витченко Степан Степанович (1909-1986).

Из энциклопедий. - Движение наставничества родилось в 1964 г. в Ленинграде и связано с именем С. С. Витченко из объединения "Электросила".

Витченко С. С. в интернете. –
Из: http://smena-online.ru/stories/rekomendatsiya/page/2 .. На цеховом партийном собрании [Витченко] прямо заявил, что ребят-подростков, которые только что пришли работать [на "Электросилу"], нужно объединить в специальные бригады во главе с бригадирами-наставниками. Иначе, говорил он, толку не будет, потому что система "1 + 1", то есть "шеф — подшефный" .. себя не оправдала ..
Из: http://www.sovross.ru/modules.php?name=News&file=article&sid=1432 .. "Бригада была, как в басне "Лебедь, рак да щука", — вспоминал он позднее. — Только отвернёшься, а подопечные мои уже разбрелись "на перекур". По два, по три раза в день собирал собрание. Со стороны не раз слышал: "Брось ты, Степан, с ними нянькаться". Но старый офицер не отступал ..
Витченко Ст.Ст. Встреча с юностью. 2е изд. М.1981 РНБ 81-3/9776 (в БАН 2изд. нет) .. А все же бригадный метод пробивает себе дорогу медленнее, чем хотелось бы. На многих предприятиях широко практикуется индивидуальное наставничество (или шефство, как его прежде называли), пропагандируется оно и в [ в-сухомлинковской по роду ] методической литературе .. Получается, что мы к молодому человеку своего рода гувернера приставляем .. Прикреплять к новичку индивидуального пастыря - это, с одной стороны, чересчур щедро, но с другой стороны, чересчур скупо (с.129).
Витченко С.С. Дорогие наши мальчишки. Л.1978. - Я могу назвать ребят, которые одержали победу над своей ленью, несобранностью, победу над собой, благодаря влиянию коллектива, его (коллектива) неотступной требовательности (с.130).
.. Снятый режиссером В. Гурьяновым документальный фильм "Восемнадцать моих мальчишек" (по сценарию В. Дягилева) стал явлением не только нашей общественной жизни, но и киноискусства (ему была присуждена первая премия на Всесоюзном конкурсе документальных фильмов). По мотивам романа "Вечное дерево" (сценарист М. Чумак, режиссер И. Шешуков) был создан художественный кинофильм "Полковник в отставке" ..
-----

"СМЕНА" 06.02.1982. Как поднять авторитет ПТУ и рабочих профессий? Бригадир объединения "Турболопатка" Гарри Александрович Азовкин предлагает создавать бригады из выпускников профтехучилищ. Опытных станочников на всех выпускников ПТУ не хватало. Да и не каждый согласится опекать молодежь. Индивидуальное шефство выручить нас не могло. А что если создать бригаду из выпускников ПТУ? Назначили меня бригадиром. "Хоть все восемь часов уделяй новичкам, но сумей увлечь ребят, поставь их на ноги. Цеху сейчас это важнее, чем твоя личная высокая выработка...". Было так - у каждого свой станок, свой план, но нет своего коллектива. Бригада стала таким коллективом. Трудимся на один наряд, учитываем КТУ в оценке работы каждого. В выигрыше оказались и выпускники ПТУ. В бригаде они - среди своих. Здесь им удается повысить квалификацию в два раза быстрей, чем работая в одиночку. Сейчас бригада не просто "план закрывает", но и в лидеры вышла. Сначала в цехе, а теперь и на объединении. Практиканты, выпускники ПТУ в бригаду просто рвутся и здесь приживаются. В армию ушли служить 15 токарей - и все вернулись, а двое еще друзей привели. Бригада невольно содействовала росту авторитета нашего базового ПТУ-29. Теперь уже готовим станочников вместе с мастерами ПТУ. Бригада подписала договор с учебной группой и вот уже два года опекает ребят.
http://zt1.narod.ru/doc/149-i-195-shkly.doc Директор 149-й школы Ленинграда Кочетова И.В. , апр. 1957 .. Теперь наши выпускники не боятся завода и стремятся на завод, только просят, чтобы их группами назначали в цех, чтобы не оказаться одному в цехе ..
"Народное образование" 2005,6 с.67 Евгения Шубочкина > Вместе с тем отмечаются и отрицательные последствия: работающие подростки, по сравнению со сверстниками, которые только учатся, меньше времени проводят в семье, чаще курят, употребляют алкоголь и наркотики ..

ZT. На конференции в Москве 17.11.2011 кто-то мне: "Наличие у подростков денег – вещь опасная". Я: Но отсутствие у подростков честно заработанных денег – вещь ещё более опасная: отбирают у более младших мобильники - и продают, грабят, воруют что ни попадя - и продают, "обносят квартиры" - и (добытое) продают, и т.д., и на нечестные деньги опять же: курят, употребляют алкоголь и наркотики.

При организации заработка подростков по Степану Степановичу Витченко можно всё-таки как-то воздействовать на ребят, чтобы они вообще более достойно себя вели, не позорили бы коллектив, и в том числе: более достойно тратили бы заработанные честным производительным трудом деньги.
ZT. Я бы предложил крупным техническим предприятиям создавать так сказать "витченко-образные" бригады для нормализации в них близко от предприятия живущих подростков, стоящих на учёте в милиции. Обратитесь к 30 таким предприятиям. Два из них согласятся попробовать. Если будет такой же успех, как у С.С. Витченко, рассказывать и рассказывать об этом на ТВ. И так далее.
Главное, чтобы подростки зарабатывали себе деньги, ибо деньги им очень нужны.

Это "витченское" можно, конечно, попробовать применить и на достаточно крупных сельскохозяйственных фермах.
http://zt1.narod.ru/tif/Vitchenko-Step-Step.tif .
--
А.С. Макаренко. О ЛЕСНОЙ ШКОЛЕ (ЛГ 05.08.1936; см. также в восьмитомнике т.7 с.46, т.8 с.16 +, в частности, полные тексты писем Макаренко Г. Салько от 10-11 и 14.10.1928 по изданию Гётца Хиллига).

(Письмо в Совет жен писателей).

В "Литературной газете" от 15 июля я прочитал об организации Совета жен писателей. От души хочется приветствовать это замечательное дело, тем более что в списке его целей значится: улучшение быта детей писателей. По последнему вопросу мне хочется сделать одно предложение… организовать под Москвой лесную школу, или трудовую колонию, или можно назвать еще как-нибудь удобнее и оригинальнее. В этом учреждении должна быть полная, хорошо оборудованная десятилетка с общежитием для мальчиков и девочек, с небольшими мастерскими производственного типа, выпускающими товарную продукцию (это обязательно). Рабочий день на производстве - два часа, труд детей должен оплачиваться, как и труд всякого производственного рабочего. Особенно меня интересует такое устройство этого учреждения, при котором не было бы никакого разрыва между семьей и школой (ZT. этому сейчас поможет Skype) Питание, одежда, культурные услуги, книги и все прочее должны предоставляться детям учреждением, семья может кое-что добавлять только с разрешения школы. Я при этом думаю, что полное обеспечение детей не должно иметь характера какого бы то ни было баловства или тем более излишнего удовлетворения потребностей или преждевременного их удовлетворения. Наряду с вопросами образования должны быть хорошо разрешены все вопросы воспитания характера и физического воспитания. Ведь всем известно, что в этих как раз областях в нашей семье, даже культурной, не всегда умеют дать детям то, что нужно. Пишу в Совет жен писателей потому, что, мне думается, это дело должно быть сделано матерями, а дело это, уверяю вас, очень хорошее и достойное. Привет. А. Макаренко.
--
Из интернетного Зиновия Тененбойма:

http://zt1.narod.ru/doc/forum-temy-ot-ZT.doc
http://zt1.narod.ru/doc/prorabotka-natur.doc
http://ztmak.livejournal.com
--
Впечатление от некоторых. -

"Напрасные слова, виньетки ложной сути / Напрасные слова – не трудно, говорят" (Лариса Рубальская). Я на конференции 17-19 ноября 2011 в Москве некоторым рассказывал. Вот читаешь какую-то педагогическую статью или книгу, читаешь, - не отрываясь и ничего не пропуская, - минут 20. Пошёл попить чаю, пью и стараюсь вспомнить хотя бы один тезис из прочитанного, - ну ни черта не вспомнить! И так с 90%-тами абзацев педагогических статей и книг. Болтология : Вл. Маяковский: "Повесят слова и уплывут как дымы". Исписывают пред-философскими мудрёностями тонны и тонны страниц. Читать тонны виньеток вздорной мути - вредно для здоровья. Тут ещё важно следующее: 1) Несоставные из двух, одни в одном. Они - практики, они и не пишут, и не читают болтологическое. 2) Несоставные из двух, одни в одном. Болтологи. Они только болтологуют. 3) Составные. Они два в одном. Это такие, как Ушинский К.Д. У него две составляющие: а) огромные тонны болтологии, но и б) малая часть: ценное описание практиков. Так и у Н.К. Крупской.
--------------------
С 20 ноября 2011 г.

ZT. Возможно, будут ещё некоторые и некоторые

пополнения.
Игорь Растеряев "Комбайнеры" http://www.24video.net/video/view/1201432?feature=filter2
--
Министерство образования и науки Российской Федерации / "Нормативно-правовые и технологические основы создания и организации деятельности школьных минитехнопарков и детско-взрослых образовательных производств в условиях модернизации образования" / программа дополнительного профессионального образования / Учебно-методические документы: учебный план, учебно-тематический план, учебная программа. / Авторы-составители: / Вифлеемский А.Б., / Кушнир A.M., / Фролов A.A. / Аксенов С.И. / Григорьев Д.В. / Е.Ю. Илалтдинова, / Д.А. Махотин. / Москва 2011 , 31 стр. , листы, принтерная распечатка.

На стр. 2 > ".. Участие в педагогически обустроенных производственно-технологических процессах .." ZT. Макаренковски педагогически обустроенными должны быть не только производственный процесс, но всё учреждение. Об этом в письме А.С. Макаренко к М.М. Букшпану (ищи здесь ниже).
На стр. 17 –

> "Недооценка периода развития социально-педагогических идей и опыта А.С. Макаренко в колонии, ориентация на опыт коммуны, как высшую форму развития его идей и опыта приводили к формированию в массовом педагогическом сознании установки на то, что для реализации макаренковских идей нужно, чтобы правительство и министерство строило для учащихся сразу заводы, а это нереально по экономическим и нецелесообразно по педагогическим соображениям. Нужно, чтобы коллектив проходил весь путь: от простых форм к сложным, по мере накопления опыта – будет расти и экономическая, и воспитательная, и образовательная база учреждения".
Из: А.С. Макаренко, т.4 М.1984 с.302-3 (правлено по Хиллигу) .. Если бы у меня была школа, я бы, кажется, на части разорвался, но что-нибудь стал бы делать. Я помню, как мы организовали дело в коммуне им. Дзержинского. Пришел ко мне как-то человек: - Хотите делать нитки? - Какие нитки? - Обыкновенные. - Давай. А станки какие? - Да поставим деревянные. - А где возьмешь? - Достанем. - А с деньгами как? - В кредит. - А с сырьем как? - Не беспокойтесь, достанем. - Ну, давай. Конечно, начальству я ничего не сказал. Если бы я сказал инспектору, он разошелся бы: - Почему нитки, какие нитки, какой промфинплан? И т.д. Поставили мы в подвале станочки. Говорю ребятам: - Будем зарабатывать деньги, давайте хорошо работать, давайте выпускать хорошие нитки. Полгода поработали. Потом нам запретили, правда, но мы встали на ноги. Не было денег - устроили оранжереи. И устроить оранжереи очень просто. Выгода ж большая. Когда все это делается в коллективе, когда каждый заинтересован в этом, каждый знает, сколько сегодня сделали, за сколько купили и за сколько продали, когда коллектив начинает жить как хозяин, а потом как производственник, потому что у него появляется план, появляется отдел технического контроля, появляются браковщики, цеховые диспетчеры, тогда коллектив завоевывает себе право гражданства .. ZT. То есть, начиналось не сразу со сверлилок и фотоаппарата ФЭД а с примитивных станочков в подвале и простейших оранжерей ..
Из: http://zt1.narod.ru/doc/marsh-30.doc .. Многие товарищи упрекали .. Привыкнут ребята к такому дому, и душам и паркетам, а потом выйдут в жизнь, где ничего этого нет, и будут страдать. Надо воспитывать применительно к жизненной обстановке ..

ZT. Какая тому возможна альтернатива, А.С. Макаренко в marsh-30.doc показал в гл. "Как мы начинали" : подробно о негодности для д/д былых дворянских усадеб, былых монастырей, о негодности для клуба былых церквей, и вообще все остальные материальные ряды - швах ..

Оборачивалось это тем, что подопечные ничуть не ценили учреждения и, - пустившись в бега и бега, - через недели или месяцы уличного меняли их (учреждения) как перчатки, к тому же и обворовывая их, см. - http://zt1.narod.ru/doc/byvshie-buduhie.doc.

> "Нужно, чтобы коллектив проходил весь путь: от простых форм к сложным .."

ZT. Не нужно.

> "нужно, чтобы правительство и министерство строило для учащихся сразу заводы .."

Я, ZT. предлагаю такой путь: не заводить самим новое хозяйство, а получить его в готовом виде как дар от ближайшего предприятия.

Ложится карта района. Выявляется ближайшее к школе солидное производство. Идут туда с концертом: товарищи инженеры и организаторы, вот мы вот .. Ну вот как вас развлекаем. Но какой же благодарственный концерт мы вам закатим когда вы, дорогие инженеры и менеджеры, наладите для ребят нашей школы ..
( причем, наладите и в аспектах снабжения и сбыта ! )
.. наладите нам наше собственное, - хотя бы и на вашей, но предельно близкой от нас, базе, - а) прибыльное (самих ребят) и б) адекватное для возможностей учащихся (и здОрово учащихся!) подростков ХОЗЯЙСТВО-ПРОИЗВОДСТВО,
принадлежащее ребятам одной единственной школы, то есть: вариант "Чайки" Вал. Фед. Карманова = не локальное хозяйство, а т.ск. проходной двор - не предлагать ..
.. и подарите нам такой вот налаженный уж "кусочек"
с вашей помощью посильного нам
производства (локальный кусочек производства)
вместе с его доходами.
--

Точка зрения А.А. Абаринова (AAA). -

Дорогой ЗиновиЙ!

Так все примерно и было: в Колпино привезли спецов с ЛОМО. Те посмотрели концерт, выпили водки и развернули спустя какое-то время цех по сборке ф/а "Смена". Просто скопировали коммуну им. Дзержинского. Я был в Колпино и наблюдал всякий раз упадок. Слава богу, крушение не видел - страна рухнула:) […]

ZT. ВК – Исправительное закрытое учреждение со стрелками по периметру. См. о закрытых заведениях в связи с темой "И.И. Бецкой" выше. А.С. Макаренко был категорически против закрытых учреждений с заборами: их-таких никакое производство не спасёт от стагнации.

Кроме того, вот из http://zt1.narod.ru/doc/frgm-o-trud.doc : А.С. Макаренко в письме к М.М. Букшпану ( авг. 1932, т.8 М.1986 ) ".. Утверждение, что никакого воспитания не нужно, что воспитывает только работа на производстве, - одна из завиральных идей, которыми так полна педагогическая кустарщина. Подобных, скороспело изобретенных, на вид даже революционных, а на самом деле затасканных мещанских "педагогических" афоризмов я в последние 4 месяца наслушался довольно. Заменять четкую и до конца продуманную воспитательную систему случайным набором "педагогических взглядов" - значит быстрыми шагами приближаться к обычному типу детского дома, и никакой завод нас от этого не спасет .." (с.49).

ZT.

1) > AAA> .. Развернули спустя какое-то время цех по сборке ф/а "Смена". Просто скопировали коммуну им. Дзержинского ..

ZT.
1) Выше у меня: "Всё учреждение [Макаренко] пронизано писанным и неписанным уставом" "Марша-30-го" ( http://zt1.narod.ru/doc/marsh-30.doc ) и "Флагов на башнях" ( http://zt1.narod.ru/doc/Flagi-na-bashn.doc ). Недотёпы скорее всего копировали только производственное Коммуны им. Дзержинского, но не копировали уставное её. Какой же успех тут можно было ожидать?

2) Никакое производство не спасёт учреждение от стагнации = деградации там, где не обеспечена для подопечных много-аспектная = комплексная = общая увлекательность их жизни в своей родной школе-хозяйстве, - как это было в "Марше-30-го" и во "Флагах на башнях".

3) Никакое производство не спасёт учреждение от стагнации = деградации там где у 90% подопечных нет коллективной гордости общим порядком жизни в своей родной школе-хозяйстве, - как это было в "Марше-30-го" и во "Флагах на башнях".
Высокий престиж и высокая честь (честь!) учреждения а) в глазах самих ребят и б) в поведении самих ребят - пронизывают "Марш-30-го" и "Флаги на башнях".
Без скрупулёзнейшего этого - будет не копирование, а "копирование"...
--

Original Message - From: "Татьяна Кораблева" Sent: 29 ноября 2006 г. Subject: цель и средство
Татьяна Кораблева> Зиновий, по поводу "локального кусочка производства": никто не хочет из серьёзных руководителей производства "возиться" с детьми, особенно в условиях города.
ZT. Татьяна, "никто не хочет из серьёзных руководителей", - Вы это из опыта говорите? Вы кому-нибудь реально предлагали? Я в советское время рассылал свои обращения хозяйственникам, и один генеральный директор из провинции позвонил мне: приезжайте ко мне, я дам жилье и поддержу, организуйте такое макаренковское. Я отказался, так как решил посвятить себя информационному обеспечению движения.
--

Министерство образования и науки Российской Федерации / "Нормативно-правовые и технологические основы .. стр. 18> Не было полноценной нормативной базы для регламентации и организации труда детей и подростков.
Татьяна Кораблева> Нужна, прежде всего, законодательная база для регламентации детского труда (обсуждается на каждых макаренковских чтениях, помните?),
ZT. Ну да, и так организаторам подросткового производительного труда ни дыхнуть, ни пёрнуть: "Детский труд запрещён", а объективно (выходит) анти-макаренка Татьяна Кораблева своим настоянием о регламентации детского труда предлагает ещё круче = ещё жёстче обложить организаторов подросткового производительного труда запретительно-перестраховочными красными флажками.
--

С: http://www.vladimironline.ru/economics/id_64654/ -
Генеральный директор НПО "Гин-ПИКъ" Сергей Конин представил проект строительства экологического парка "Суздаль" в районе поселка Красногвардейский. В течение 2012-2018 годов инвесторами планируется построить в Суздальском районе несколько гостиниц, экопоселений и экобаз, фитогородков и автогородков, экоферм и других объектов. Предполагаемый объем инвестиций составит 60 млрд рублей. Ожидаемый поток туристов - около 5 млн человек в год.
Я, ZT, 17.11.2011 предложил Сергею Степановичу Конину включить в проект и выше уже приводившееся такое: "Учитель" РНБ 2/1638 т. 1 1861. .. В Швейцарии придерживаются того мнения, что семинарии - интернаты только в таком случае хороши, если в них есть ручная и садовая работа. Так в Швейцарии и сложилось .. Швейцарские семинарии доказывают, что средствами собственного ведения учащимися собственного хозяйства все вредные "казарменные" последствия интерната могут быть вполне устранены. Одна из главных причин хорошего духа, который преобладает в швейцарских семинариях, [ZT. семинариями в 19 веке именовали педагогические училища] есть невероятное усердие и трудолюбие + простые и задушевные отношения младших и взрослых с. 248 и дале. Семинария в Веттинге .. Хозяйственные занятия семинаристов. Приучаются к строгому порядку, опрятности: уборка помещений, рубка, колка, топка печей, ведение хозяйственных книг. Для практикования в чисто учительском при всех таких семинариях - школы .. Стр. 470 и дале: .. Отсюда (из опыта Европы) - проект семинарии в Финляндии в параграфах и пунктах .. Сад с хмельником, поле льна, небольшая пашня, луг и лес. Коровы, овцы, домашняя птица, кони, быки .. За всем этим ухаживают и семинаристы, и ученики школы при семинарии (таблица) ..
ZT. Вот бы масштабные экологические парки в духе проекта С.С. Конина с указанной тут моей добавкой семинарий / педагогических училищ – по всей Сибири и Дальнему Востоку !
--

Из интернет-материалов Усть-Улимской общеобразовательная школы (школа-ПТУ) № 10. / .. В окрестностях Усть-Илимска около 80% восстановленной тайги, восстановлено силами летних трудовых отрядов школьников школы № 10. Работа ЛТО в леспромхозах на все 100 % связана с лесовосстановлением: посадкой, посевом и уходом за лесными культурами (включая работу в питомниках). / За последние пять лет учащимися школы посажено и посеяно лесокультур на общей площади свыше 94 гектаров. На площади свыше 82 гектаров (включая питомники) школьниками производился уход за лесокультурами, заложен питомник 22 гектаров. / В этой работе самое непосредственное участие принимают учащиеся технической школы (специальность - "Мастер по лесному хозяйству"). Помимо работ по лесовосстановлению они в своей практической деятельности много делают для сохранения популяции диких животных, рыбных запасов ..

--

В интернатных школах-хозяйствах надо мешать национальности. К примеру: 25% ребята-чеченцы – 75% ребята русскоязычные,

и наоборот: 25% русскоязычные ребята – 75% ребята из Чечни.

И т.д.
Плюс: в макаренковских интернатных школах-хозяйствах, допустим,
75% мальчиков и 25% девочек,

и наоборот,

а не 50 на 50.

--

Из интернет-материалов Усть-Улимской общеобразовательной школы (школа-ПТУ) № 10, (директор Терентьева Александра Петровна) .. Работающих учащихся необходимо научить анализировать и просчитывать : для кого делается та или иная вещь (вещи) или услуга, кто будет потребителем, во что обойдутся затраты времени, материалов, электроэнергии, коммунальные услуги и т.д., сколько придется заплатить налогов и т.п. .. Подробней в: http://zt1.narod.ru/doc/Terenytyeva-AP-2011.doc .
А.П. Терентьева. Во голова!

Ещё разработки (уровня А.Б. Вифлеемского) от Усть-Улимской школы-ПТУ № 10: http://zt1.narod.ru/winrar/usty-ulimsk-shkol-10.rar .

Правда, мне не понравились там редкие, но пиететные упоминания супер- супер- ерундового Ш. Амонашвили...
--

ZT. Ниже фрагменты из: Министерство образования и науки Российской Федерации / "Нормативно-правовые и технологические основы ..

Вифлеемский А.Б. и другие.
Темы. -

Экономико-правовое обеспечение развития технологической инфраструктуры школы. / Основы экономики образования. / Правовые основы деятельности школы. / Финансирование школы. / Налогообложение производственной деятельности школы. / Бухгалтерский учет в школе.
Требуется знание правовых и экономических основ функционирования образовательного учреждения, как самостоятельного юридического лица, налогового, бюджетного, трудового и иных отраслей законодательства. / Экономическая деятельность образовательных учреждений включает в себя не только различные виды внебюджетной деятельности, но и планирование и освоение средств из бюджетов всех уровней и внебюджетных средств. / Необходимо наличие знаний о способах привлечения дополнительных внебюджетных средств в форме различных грантов, пожертвований на развитие производственной деятельности в школе (фандрайзинг). / Управленческие кадры образовательных учреждений должны получить полную информацию о нормативной регламентации хозяйственной деятельности школы в условиях самостоятельного хозяйствования. / Проверки финансово-хозяйственной деятельности государственных и муниципальных образовательных учреждений показывают недостаточную грамотность главных бухгалтеров. / Ошибки выявляют и налоговые органы, а это чревато потерями достаточно больших средств в виде пеней и штрафов. Теряют образовательные учреждения деньги и платя налоги, не зная методик получения налоговых льгот. / Наличие собственной бухгалтерской службы возможно, как правило, лишь в достаточно крупных образовательных учреждениях. Для небольших школ, обслуживаемых централизованными бухгалтериями, содержание собственного управленческого аппарата, включающего работников бухгалтерских служб, часто становится невозможным. Однако это не должно становиться препятствием для развития системы производственного воспитания в таких школах. / Бухгалтерское обслуживание хозяйственной деятельности школ, включая школьное производство, может осуществляться и централизованными бухгалтериями на основе договора на бухгалтерское обслуживание. В рамках такого договора должны быть определены права и обязанности каждой из сторон. Так, в нем может быть предусмотрено открытие собственного лицевого счета школы в органе казначейства, необходимого числа расчетных счетов для школ, являющихся автономными образовательными учреждениями, порядок предоставления информации работниками ЦБ руководителю школы, закрепление конкретного согласованного сторонами работника централизованной бухгалтерии в качестве ответственного за обслуживание данного образовательного учреждения и т.д. / Выбор организационно-правовой формы ведения производственной деятельности / Особенности трудовых отношений с несовершеннолетними. Заключение договоров с учащимися. Материальная ответственность учащихся. Продолжительность работы учащихся и оплата труда. Формы материального вознаграждения несовершеннолетних учащихся. / Организация налогового учета в образовательном учреждении, структура налоговой политики образовательного учреждения. / Денежные расчеты. Безналичные расчеты. Наличные расчеты. Правила ведения кассовых операций. Учет расчетов с поставщиками, подрядчиками и заказчиками. Расчеты по заработной плате. Расчеты с бюджетом и органами социального страхования.
Литература. –

Вифлеемский А.Б., Лозицкий И.Г. Автономные учреждения – Смоленск, 2010. 282 с.
Вифлеемский А.Б. (ВАБ)

ВАБ. Правовые основы финансово-хозяйственной деятельности школы // Народное образование, (НО) 2006. - № 4. С. 147.
ВАБ. Школьное производство: возможности сохранить и развить // НО 2009. №8. с. 29-37.
ВАБ. Автономное, бюджетное, казённое: какой тип учреждения выбрать школе // НО 2010. 0. – № 7. – с. 137-147.
ВАБ. Налогообложение школы-хозяйства // НО ,2005.— № 6. с. 48-55.

ВАБ. Перспективы функционирования школы-хозяйства при изменениях в бюджетном законодательстве // НО 2007. № 6. с. 20-26.
Брошюра. –

Педагогика дела. Школа как институт строительства страны против школы "голой учебы". Москва 17-19 ноября 2011 г.

На стр. 16-17 .. Мы поставили перед директорами
школ-хозяйств

вопрос о препятствиях на пути развития данного типа образовательных учреждений. Вот как они выглядят:

1. Отсутствие нормативно-правового обеспечения деятельности школ-хозяйств. По мнению опрошенных директоров, действующее законодательство РФ об образовании, охране труда, государственным закупкам, Бюджетный кодекс серьёзно тормозят развитие возглавляемых ими школ. Отсутствует особый статус школы-хозяйства. Предельно бюрократизированы и затруднены вопросы регистрации собственности и аренды земли.

2. Отсутствие действенной поддержки со стороны органов государственной власти (нет финансовой поддержки, льготного налогообложения, избыточны проверки школы со стороны внешних инстанций и т.д.).

3. Финансовые препятствия: отсутствие у школы возможности использовать финансовые и материальные средства по своему усмотрению; ограничения, налагаемые казначейством; невозможность получения долгосрочных кредитов, участия в сельскохозяйственном кредитовании; подушевое финансирование школ; диспаритет цен между сельскохозяйственной продукцией и топливом, удобрениями; нехватка денежных средств для приобретения высокотехнологичного оборудования.

4. Материально-технические трудности: старый парк автомобильной и сельскохозяйственной техники, устаревшее и изношенное оборудование, неприспособленные для современного производства помещения и др.

5. Социально-педагогические препятствия: не понимание и безразличие общества и государства к организации трудового воспитания молодёжи; низкая экономическая культура работников образования и населения; дефицит передового современного опыта школьного хозяйствования; нехватка информации о деятельности школ-хозяйств и путях её развития; узкий круг единомышленников.

6. Затруднения в реализации продукции, произведённой школой-хозяйством (недобросовестная конкуренция со стороны других хозяйствующих субъектов; отсутствие сбытовых преференций для школы-хозяйства и др.).

7. Дефицит молодых квалифицированных педагогических кадров.
--
Противоречивое у А.С. Макаренко : Макаренко - противник зарплаты / Макаренко - воспеватель зарплаты.

А.С. Макаренко. ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЬНОГО СОВЕТСКОГО ВОСПИТАНИЯ (лекции) [январь 1938] восьмитомник т.4 М.1984. В лекции 4-й (со стр. 180-181) .. Я считаю, что были некоторые периоды в истории моего коллектива, которые я с известным правом могу назвать вполне идеальными. В коммуне им. Дзержинского это было приблизительно в 1930-1931 гг. .. Тогда производство было у нас вполне рентабельно, окупало не только себя, но и коммунарский коллектив в его бытовой жизни и приводило к накоплению, т.е. у нас было настоящее производство. И в то же время коммунары не получали заработной платы. Это, конечно, спорный вопрос, и он остается спорным до сих пор .. Я был в то время противником заработной платы. Поднятие производительности труда, исходящее из интересов коллектива, поднятие трудового энтузиазма постоянного наполнения .. Я считал такой энтузиазм наиболее ценным воспитанием, и я глубоко был уверен, что заработная плата эту картину нравственного благополучия должна несколько испортить и расколоть. Я не могу сказать, чтобы введение заработной платы привело к каким-либо дополнительным достижениям, и потому я продолжал отстаивать свою точку зрения. Я указывал на то, что работали без заработной платы и делали все, что нужно, превышая норму и превышая план, и находились в полном благополучии с материальной стороны. Но я был окружен настолько влиятельными противниками, отнюдь не заинтересованными в моих педагогических устремлениях, но уверенными в том, что заработная плата повысит интенсивность труда и заинтересованность воспитанников в труде, и настолько эта точка зрения поддерживалась моим руководством, что я не имел возможности и сил бороться с этой тенденцией, и поэтому последние годы я прожил в обстановке заработной платы ..

ZT. Обратите внимание: в приведенном А.С. Макаренко говорит о 1930-31 годах, то есть о годах его же (Макаренко) "Марша 30 года". Но вот в этом-то самом "Марше 30 года" Макаренко по иному излагает тему зарплаты для ребяток. Вот из http://zt1.narod.ru/doc/marsh-30.doc .. Первый год принес нам радости не много. Мы оборудовали несколько клубов, выпустили немало мебели, но не только не пришли к самоокупаемости, а еще получили убытки. Все это произошло исключительно благодаря нашей половинчатости. Мы боялись сразу оттолкнуться от соцвосовских берегов и не решались поставить воспитанника в те же условия, в которых находится рабочий, боялись вызвать и использовать личную заинтересованность коммунара, боялись строго стандартизованной механической работы, вообще прилипли к "сознанию" и к "сознательности" и боялись от них оторваться. Но неудачи заставили нас отказаться от "педагогических" предрассудков и сжечь корабли. В начале тридцатого года мы вложили в производство небольшой капитал и поставили несколько новых станков для стандартной работы. Производство медной арматуры, в особенности кроватных углов, было механизировано до конца, было введено полное разделение труда, и коммунарам стала выплачиваться сдельная плата по тем уже расценкам, как и взрослым рабочим. То же самое было сделано и в столярной мастерской. В первый же месяц мы увидели результаты, которых и сами не ожидали: в апреле мастерские дали тысячу рублей прибыли. В последующие месяцы прибыль эта стала расти в замечательной прогрессии: в мае — пять тысяч, в июне — одиннадцать тысяч, в июле — девятнадцать тысяч, в августе — двадцать две тысячи .. Одним броском мы достигли полной самоокупаемости. И когда в карманах у коммунаров зазвенели деньги, появились новые потребности. Нашему педагогическому совету стоило много напряжения все эти потребности заранее учесть, заранее принять меры к тому, чтобы отдельные новые явления в коллективе не стали бы в противоречие с интересами всего коллектива и интересами нашего воспитания. Все обошлось благополучно. Больше того. Как раз личная материальная заинтересованность сделала совершенно очевидной необходимость общих усилий для улучшения производства. Старая дисциплина и прекрасные отношения в коллективе пришлись как раз кстати и для нового дела, для организации работы в таком направлении, чтобы коммунар мог действительно работать, зарабатывать и был в этом заинтересован. Уже на третьем месяце этот заработок как сумма полученных коммунаром рублей перестал быть новостью для них, и выросли новые формы коллективных устремлений: соцсоревнование и ударничество. Вся система нашей коммуны и производства — производственные комиссии в каждом цехе, общекоммунарский штаб соцсоревнования, совет командиров, сами командиры — все это сумело органически слиться в работе ..

У В.В. Маяковского: Единица – вздор, единица – ноль. ZT. Подражая Маяковскому скажем: в теории воспитания КАТЕГОРИИ "метод", "прием", "средство" и так далее – вздор и ноль, а важна КАТЕГОРИЯ следствия = важна категория ЭФФЕКТА. Если эффект отрицателен (отрицателен!), то самый канонический и самый утвержденный Н.К. Крупской и Ко "метод", "прием", "средство" без сожаления отбрось, а если эффект положителен (положителен!), то самый заклейменный Н.К. Крупской и Ко "метод", "прием", "средство", - без дрожи и без оглядки на "вековую историю педагогики", - примени.

"Народное образование" 2004,6 с. 44 и дале. Иосиф Гликман. […] Введение зарплаты сразу же усилило интерес к труду. При её распределении учитывался трудовой вклад школьников. Эти деньги использовались по желанию самих учеников. Детские коллективы проводили на них свои праздники, походы, поездки, покупали радиоприёмники, а иногда и раздавали участникам труда, хотя последнее было не так часто. Кстати, совет командиров школы внимательно следил, справедливо ли распределяются и используются деньги в отряде, и при необходимости вмешивался, чтобы защитить обиженных. Школьники действительно были хозяевами своих заработков. Как ни жалко было тем, кто их заработал, иногда часть полученных денег приходилось отдавать на ремонт поломанных в помещении отряда стульев. В результате ученики интерната стали заботиться о сохранности мебели! Таким образом, разумное использование зарплаты не только усилило интерес к труду, но положительно отразилось и на других сторонах воспитания. Положительно сказалось на отношении к труду живое и мощное системное соревнование, многие годы активно использовавшееся в школе. Соревнование между отрядами шло по всем важнейшим сторонам их жизни: по труду, по чистоте, по выпуску отрядных газет, по успеваемости, по успехам в спорте и т.д. Итоги подводились ежемесячно. Отряд — победитель года считался гордостью школьного коллектива, награждался переходящим знаменем школы и отправлялся летом за счёт школы отдыхать на Черноморское побережье или в дальнее путешествие. В труде соревнование было исключительно острым. Это объяснялось чрезвычайной прозрачностью итогов коллективного труда. Какой отряд сделает больше ящиков (в столярной мастерской) или сошьёт больше рукавичек или трусиков (в швейной) определить проще всего, поэтому результаты соревнования в труде объявлялись чуть ли не ежедневно. На труд школьники шли как на праздник, пытаясь прийти пораньше, а уйти попозже. Типичными были такие диалоги-перепалки между мальчиками разных отрядов: — Вы скоро освободите мастерскую? — А наше время ещё не кончилось! — Так вы уже давно работаете! Наверно, устали… Может, пораньше уйдёте? — Нет уж, подождите!.. — Ура! Смотрите на часы — наше время! Вылезайте! — Сейчас-сейчас, дайте закончить… После этого новый отряд врывается в мастерскую и начинает быстро, дружно, с подъёмом делать тарные ящики! Если перед введением зарплаты и соревнования отряды за полтора часа делали по нескольку ящиков, часть школьников убегала из мастерской, да и остальные еле двигались, то теперь пошла борьба за рекорды, и выработка отрядов выросла до нескольких сот ящиков за смену! И когда кто-то из учеников чуточку опаздывал в мастерскую, на него обрушивался весь отряд, а о прогульщиках давно забыли. Труд действительно стал вдохновенным, он действительно был предметом гордости и радости школьников […]

ZT. Повторю ранее приведенное. - В теории воспитания КАТЕГОРИИ "метод", "прием", "средство" и так далее – вздор и ноль, а важна КАТЕГОРИЯ следствия = важна категория ЭФФЕКТА. Если эффект отрицателен (отрицателен!), то самый канонический и самый утвержденный Н.К. Крупской и Ко "метод", "прием", "средство" без сожаления отбрось, а если эффект положителен (положителен!), то самый заклейменный Н.К. Крупской и Ко "метод", "прием", "средство", - без дрожи и без оглядки на "вековую историю педагогики", - примени. Вот иллюстрация (привожу по Гётцу Хиллигу). – В январе 1928 г. - в письме в редакцию газеты “Харьковский пролетарий” А.С. Макаренко заступается за подчиненного ему заведующего колонией [Александра Ивановича Остапченко], который за избиение воспитанников должен был предстать перед судом. Там он (Макаренко) пишет: “В одной из колоний подросток избил до синяков воспитательницу, а через день кухарку. Его упрятали в допр. Какая-либо авторитетная пощечина могла бы остановить развитие этого хулигана. По самой идеалистической этике этот случай не так легко разрешается, ибо что особенно идеалистического заключается в допре? .."
--

Смотрите также http://zt1.narod.ru/doc/E-Rykova.doc “НАРОДНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ” 2006,10 Елена Рыкова. По теме: Профессиональная подготовка учащихся общеобразовательных учреждений.

Смотрите также http://zt1.narod.ru/doc/fin-hoz-reviziya-shkol.doc Анатолий Вифлеемский, Игорь Лозицкий. РЕВИЗИЯ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛ.

--

Отличное от А.С. Макаренко : все с-л-соловейчики успокаиваются на иллюзорном, а А.С. Макаренко нет. -

1. "Тимуровцы". 2. Игоре- Петровича- Ивановцы (пресловутое "коммунарское движение"). 3. Скауты. 4. "Детские и молодёжные социальные инициативы". / "Народное образование" 2005,6 с.45 .. Общественно полезная деятельность ребят составляет саму суть скаутского движения .. / с.46 .. "Детские и молодёжные социальные инициативы" (ДИМСИ) позволяют подросткам и молодёжи проявить себя в различных деловых начинаниях .. / с.55-низ .. Всякое ли усилие, активность, деятельность можно назвать трудом? .. / ZT. Дело не только в приведённо-запрошенной на стр. 55-низ идентификации, - дело-то в конце концов за оценкой того, другого, третьего на : а) положительные, б) устойчивые (устойчивые!), в) масштабные (масштабные!) следствия и эффекты. Одной положительности недостаточно, ибо важны количественный охват и сохранение следствий. Всякие картинки "тимуровцев", Игоре- Петровича- Ивановцев, скаутов, "Детских и молодёжных социальных инициатив" и т.д. могут быть эффектно-радужными = могут очаровывать торопыг, не задумывающихся о количественном охвате и о сохранение следствий. / Общественно-полезная работа - это труд эпизодический, ну вроде как поступок героя, а не как повседневное. Паскаль (найти где): Добродетель человека измеряется не его необыкновенными усилиями, а его ежедневным поведением. ZT. Плюс к тому: абстрактный карло-марксов труд не так изумителен, как труд обихаживания ( до плодоносности и красоты ) сектантстки своего (самих ребят, самого ребячьего учреждения) собственного так сказать сада. В конце концов "Тимуровцы", Игоре- Петровича- Ивановцы (пресловутое "коммунарское движение"), скауты, "Детские и молодёжные социальные инициативы" – лучше, чем ничего, но в них огорчает: а) неохватываемость дворовых / уличных подростков, б) неустойчивость, в) несерьёзность, г) не вкоренённость следствий до уровня рефлексий, вообще иллюзорность следствий и эффектов.

Отличное от А.С. Макаренко : все с-л-соловейчики успокаиваются на иллюзорном, а А.С. Макаренко нет.

д) Огорчает загорецко-репетиловщина ("Шумим, браток, шумим!" "Горя от ума" С.А. Грибоедова) вместо серьезного и стабильного макаренковского воспитания подростков.

--

А) Есть родители, которые только желают, чтобы школы и всё такое давали бы их детям только то, что называется образованием. Учите - и всё тут! Эти (такие и таковые) родители, конечно, отдадут своих детей только в обычные школы голой учебы обычной (же) системы народного образования. И пусть себе, - вольным воля!

Б) Но есть родители, которые желали бы, чтобы их дети прежде всего получили бы:

а) правильное воспитание и

б) оснащение для реальной рабоче-крестьянской жизни в ее (рабоче-крестьянской жизни) возможных _реальных_ (включая и конкретику местных условий) вариациях, а уж в + к тому, - ! но тоже обязательнейше !, - и

в) качественное образование в привычном, знаете ли, понимании этого последнего слова, что не закрывало бы для ребят путь в вуз.

Эти (такие уж и таковые уж) родители не отдадут своих детей в обычные школы обычной вот системы народного образования (в школы голой учебы), но отдадут их в другое, а именно:

отдадут их в детско- подростково- юношеский пригородный рабоче-крестьянский корпус = в макаренковскую пригородную интернатную школу-хозяйство (с сельскохозяйственной составляющей и с так сказать индустриальной составляющей) с вышеуказанными её (такой особой макаренковской школы) задачами и претензиями.

Да, макаренковские разработки - это не разработки для педагогов вообще, а разработки только для педагогов, желающих в педагогике идти не по обще- протоптанным путям, а идти именно-то вот по путям _особым_ и _отдельным_, - по путям сугубо макаренковским.

МАКАРЕНКО В ПЕДАГОГИКЕ - ЭТО ОСОБАЯ ЛОКАЛЬНАЯ СТРУКТУРНАЯ КОНКРЕТНОСТЬ, КОТОРУЮ И НАДО ПОВТОРЯТЬ.

Макаренковские разработки - это не предложения по реформированию обычной системы народного образования, но они (макаренковские разработки) - это проект построения _особой_ и _отдельной_ системы организации детства.

Осуществлять реально макаренковско-структурное практически будут отдельные энтузиасты ..

(это касается и местных чиновников, -

макаренковское просвещение не только лишь работающих на местах собственно педагогов, но и местных же стоящих над ними управленцев – важная стратегическая задача истых Макаренков всех настоящих же и будущих времен и народов) ..

Повторяю, осуществлять реально макаренковско-структурное практически будут отдельные энтузиасты, реально всё понявшие и реально всё принявшие,

при поддержки, - опять же повторяюсь, - реально же всё понявших и реально же всё принявших

адептов нашего великого и изумительного макаренковского движения из местных чиновников (управленцев).

Вот бы таких людей везде и всюду было побольше, но уж как получится…
Из непомеченной выписки. – Я попала в школу им. Шацкого из 1-го интернационального детдома им. Стасовой в Иванове, где полное материальное обеспечение. Перевод в школу им. Шацкого нам с сестрой казался "трагическим". Но вскоре выявилось: здесь лучше, ни за что не вернёмся в ивановские "хоромы". Атмосфера доброжелательности. С первых же дней меня взяла под опеку одна весьма боевая девочка. Не помню случаев хулиганства, драк, как в прошлом детдоме. Большой огород, сад, ферма, на которых регулярно трудились. Летом – покос. И всё – с большой охотой. Отлынивающих презирали, но к непривыкшим относились деликатно. Подойдут: отдохни, вон в тени посиди. Через некоторое время чувство: из детдома (Иваново) попала в семью. Богатая школьная оранжерея, изостудия, пианисты, стрелки, фото, лыжи. Замечательные летние походы ..
-----
http://zt1.narod.ru/doc/s-h-kommuna-yunyh-na-Urale.doc От: Зиновий Тененбойм. Обязательно посмотрите! Там –

Р. ДОМБРОБСКИЙ

СОЦСОРЕВНОВАНИЕ В ДЕЙСТВИИ

ИЗ ОПЫТА БРАДАКАЛМАКСКОЙ С.-Х. КОММУНЫ БЫВШИХ БЕСПРИЗОРНИКОВ НА УРАЛЕ 

НАРКОМПРОС РСФСР - УЧПЕДГИЗ МОСКВА 1931 – ЛЕНИНГРАД

РНБ 32-8/425

+

Там, также, ссылка на: http://zt1.narod.ru/doc/Erin-V-V.doc 
От Зиновий Тененбойм

Про: Курсавский гос. региональный колледж "Интеграл" (в Ставропольском крае) под руководством Вячеслава Васильевича Ерина.
----
http://zt1.narod.ru/doc/Yarulov-A-A.doc Александр Анатольевич Ярулов
http://zt1.narod.ru/doc/Tulyskoe-ispravit-uh.doc . (Исправительное для взрослых. Но стоит ознакомиться).
http://zt1.narod.ru/doc/ob-organizacii-prishkolnyh-hozyastv.doc Об организации пришкольных хозяйств 11 марта 1932 г.
См. и http://zt1.narod.ru/doc/Kalikinskiy-Yur-01.doc . 
См. http://zt1.narod.ru/doc/gorodskoe-primery.doc .
См. http://zt1.narod.ru/doc/selyskoe-primery.doc .
Ткаченко И.Г. (Иван Гурович), Трудовое воспитание учащихся. Из опыта работы Богдан. сред. школы № 1 им. В.И. Ленина - 1978 (Серия 6 "Педагогическая". О-во "Знание" УССР. № 10) NLR Шифр 79-4/701 / См. и http://zt1.narod.ru/doc/Turchenko-V-N-81.doc .
http://zt1.narod.ru/doc/krasnyy-oktyabry-koloniya.doc
Кто хочет, тот добьётся (пример из давнего). С/х деткоммуна в Сибире на 1929 год.
--
Не труд на дядю и не труд на стороне!
"Школа и производство" 1991,4.
Результаты научных исследований, проведенных в HИИ трудовой подготовки и профориентации АПH СССР (И.А. Сасова, В.И. Родичева, С.С. Гриншпун, В.В. Зубань и др.) свидетельствуют, что большая педагогическая и экономическая эффективность производительного труда школьников достигается в том случае, если он организован на хозрасчетной основе. Причем, чем больше и полнее задействованы хозрасчетные принципы в трудовой деятельности школьников, тем выше уровень их знаний об основах организации и экономики производства,
БОГАЧЕ ЛИЧHЫЙ ОПЫТ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬHОСТИ,
ШИРЕ ВОЗМОЖHОСТЬ ПРОЯВЛЕHИЯ КАЧЕСТВ ЛИЧHОСТИ ХОЗЯИHА ПРОИЗВОДСТВА.
Например, высокий и средний уровень знаний об основах современного производства имеют 98% членов школьных хозрасчетных объединений, 86% - в бригадах учащихся при кооперативах, 69% - на школьных заводах. А в группах, где труд организован в традиционной форме, без применения принципов хозрасчета, названный уровень знаний достигает лишь 32%.
Ответственно относятся к результатам своего труда 63% учащихся (хозрасчетные формы его организации) и 15% (традиционные формы).
На примере организации производительного труда учащихся школ можно проследить путь постепенного приближения к более полному внедрению принципов хозрасчета:
1) учебно-производственная бригада с операционной оплатой труда,
2) коллективный подряд на выполнение определенных работ,
3) коллективный подряд с использованием аренды земли, техники, материалов,
4) организация самостоятельного школьного производства
(ZT. то есть - ШКОЛЫ-ХОЗЯЙСТВА макаренковско- ионинского типа).
--
Посмотрите также: http://zt1.narod.ru/malyavk1.htm МАРК РОМАНОВИЧ МАЛЯВКО и его детдом-хозяйство.
http://profilib.com/chtenie/58117/andrey-kamenskiy-robert-ouen-ego-zhizn-i-obschestvennaya-deyatelnost-16.php Андрей Каменский - Роберт Оуэн. Его жизнь .. Оуэн  (1771-1858) направился в Швейцарию, где осматривал разные учебные  заведения. Особенное его внимание обратила на себя школа  Фелленберга в Гофвиле, куда он потом поместил двух своих старших  сыновей .. / ZT. В колонии, основываемые самим Оуэном, собирались взрослые, по преимуществу испорченные взрослые, что и определяло достаточно быстрый их крах.
--

http://zt1.narod.ru/doc/Mirnenskaya-Chelyab-obl.doc
"Мирненская средняя общеобразовательная школа" Уйского муниципального района Челябинской области.

Директор школы – Смышляева Валентина Григорьевна.
Россия, 456476, п. Мирный Уйский район Челябинская область. Телефон: (351265) 73-1-18, e-mail KOLOBOK2038@yandex.ru
--

http://zt1.narod.ru/doc/Karazey-kruche-Ignatiya-Vyacheslav-Ionina.doc
Центр образования "Каразей" .. В составе комплекса на правах его структурного подразделения стал функционировать сельский Дом культуры "Колос". Таким образом, в селе был создан единый центр образования и культуры .. ZT. Это, в комплексе, круче чем у Игнатия Вячеславовича Ионина 1893-1939, качайте: http://zt1.narod.ru/winrar/ionin-faily.rar .
http://makarenkoforum.ru/node/31 Ивановская средняя школа Старооскольского района Белгородской области
ZT. См. в http://zt1.narod.ru/doc/nzvn-kak-ustroity-i-vesti.doc Гареев Р.

Иванов Фёдор Данилович (Данилыч).
Это http://zt1.narod.ru/doc/Danilych-o-nyom-i-iz-nego.doc 

ZT. Тьфу на пресловутого Викниксора (http://zt1.narod.ru/doc/shkid-uh.doc , там и отсылки) и ура! ура! ура! Ф.Д. Иванову.

Иванов Фёдор Данилович (Данилыч), замечательный практик и теоретик школо-хозяйственного (макаренковского по духу) движения. Потенциальным макаренкам очень есть чему у Данилыча поучиться.
См. и : http://zt1.narod.ru/doc/Kovyrev-o-shkola-hozyastvo.doc .
См. и http://zt1.narod.ru/doc/Poznansk-ob-istor-tr-vsp.doc .
----
Из http://zt1.narod.ru/doc/shk-internaty-po-20mu-syezdu-KPSS.doc 

ВОСПИТЫВАЕМ ЛЮБОВЬ К СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМУ ТРУДУ

(Д. Н. Небабин, директор школы-интерната г. Серафимович Сталинградской области.

XX съезд КПСС признал целесообразным приступить к организации учебно-воспитательных учреждений нового типа — школ-интернатов, призванных решать вопросы коммунистического воспитания детей на более высоком уровне. Мы, практические работники школ-интернатов, отлично сознаем, какую серьёзную ответственность несём мы перед партией и государством за постановку учебно-воспитательной работы в этих учреждениях. Мы обязаны создать прочную учебно-материальную базу школы-интерната, не только сформировать и организовать педагогический коллектив, но и воспитать в нём стремление к творческому решению задач обучения и воспитания, создать, сплотить детский коллектив и повести его вперёд. Мы обязаны осуществить в школе-интернате такую систему учебно-воспитательных мероприятий, которая обеспечила бы воспитание подрастающего поколения на уровне современных задач.

Все эти большие и важные вопросы педагогики нового учреждения нельзя решить одним махом, в один приём, и первые полгода нашей работы мы должны считать экспериментальным периодом, периодом обучения и приучения не только для учащихся, но и для педагогического коллектива, периодом проб и ошибок.

Мы приступили к созданию учреждений совершенно новых, многое брали из опыта закрытых учреждений первых лет революции, опирались на опыт Макаренко; решение многих задач подсказывал собственный опыт и педагогическое чутьё, и на первом этапе это было закономерно.

Но сейчас, когда мы уже полгода проработали и накопили некоторый опыт, мы вправе настойчиво просить Министерство просвещения как можно быстрее дать нам руководящие материалы по вопросам внутренней организации
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школ-интернатов, имеющие силу закона. Нам нужны, в частности, правила внутреннего распорядка, положение о школе-интернате, положение об учебно-производственном хозяйстве, об учебно-производственных мастерских и т. д.

Школа-интернат призвана обеспечить воспитанникам общее среднее и политехническое образование, физическое, нравственное, эстетическое воспитание, подготовить их к практической деятельности в сфере материального производства и к продолжению образования в высших и средних специальных учебных заведениях. Школа-интернат — политехническая школа, об этом мы помним всегда и поэтому основные свои усилия направляем на создание условий для политехнического обучения и подготовки учащихся к практической деятельности. Трудностей очень много, но кое-что нам уже удалось сделать.

В нашей школе-интернате 200 воспитанников, живущих в интернате, и 150 воспитанников Серафимовичского детского дома учатся у нас, а живут в детском доме. Всего в школе 12 классов (с I по VII). Расположена школа в двух зданиях, где оборудованы спальные комнаты, игровые, радиоузел, классные комнаты, спортивный зал, столовая, мастерские (столярная, слесарная, швейная). Мы имеем свою электростанцию. Школа расположена в сельской местности, и особое внимание мы обращаем на создание условий для привлечения воспитанников к сельскохозяйственному труду. Мы получили большой земельный участок в 70 гектаров. Из этих 70 гектаров 12,5 гектара рощи, 2,5 гектара молодого сада. Вместе с воспитанниками мы спланировали наше хозяйство. Осенью вспахали 17 гектаров под бахчи; готовимся к закладке большого сада, к посеву 20 гектаров зерновых культур. Заложена основа животноводческого хозяйства. Есть свинарник на 10 свиноматок, строится коровник, весной будет создана своя молочная ферма. Думаем мы также о пасеке и птицеферме. Школа приобрела сельскохозяйственный инвентарь, куплен трактор ХТЗ-7 с полным комплектом. Некоторые товарищи считают, что школам-интернатам не нужны большие подсобные хозяйства, что можно ограничиться земельными участками в 1—2 гектара. По-моему, это неверно. Мы должны обучать воспитанников труду квалифицированному, труду на базе передовой техники. Какое же передовое хозяйство можно поставить на
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крошечных участках, где нельзя применить машинной обработки? Настоящую работу можно развернуть только на больших массивах. Если иметь 30 гектаров сада и два трактора ХТЗ-7, то 80% работы в саду можно выполнять силами воспитанников и только на время уборки привлекать рабочих. Зато 30 гектаров сада могут стать материальной основой для школы-интерната, приносить большой доход.

Мы всецело поддерживаем точку зрения президента Академии педагогических наук И. А. Каирова о том, что каждая школа-интернат должна иметь свое лицо, в зависимости от местных условий, от производственного окружения. Учебный план должен быть единым, но вопрос о фуркации, несомненно, придётся решать, причем решать с учетом производственного окружения и наличия учебно-технической базы.

Организуя труд и учебу детей, мы стремимся к тому, чтобы воспитанники овладели технологией сельскохозяйственного производства, смогли бы после окончания школы включиться в сельскохозяйственный труд как квалифицированные рабочие, владеющие знаниями и высокой культурой труда.

Сейчас наши воспитанники под руководством школьного агронома раз в неделю занимаются изучением агротехники культур, которые будут возделываться на нашем участке. Ребята учатся управлять сельскохозяйственными машинами. На общем собрании воспитанников мы обсудили план сельскохозяйственных работ на 1957 год, утвердили распределение рабочей силы, составили график отпусков. Часть учащихся V—VII классов уедут, а остальные будут работать и жить в пионерском лагере на территории хозяйства. Но воспитанники будут не только трудиться на ферме или в хозяйстве. Мы ставим своей целью организацию экспедиции на шлюпках, для этого строим свой "флот" — три шлюпки. Планируем мы специальные работы по сбору ягод и грибов. Мало ли какую интересную работу можно будет организовать с нашим коллективом, у которого сейчас законом жизни является лозунг колонистов А. С. Макаренко "Не пищать!".

Школа-интернат является закрытым учебно-воспитательным учреждением в узком смысле слова. Отличительной чертой этой школы должна быть тесная связь с жизнью, с общим трудом рабочих и крестьян, активное
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участие воспитанников в общественной жизни города, села, посёлка. Каждый воспитанник школы-интерната должен знать жизнь рабочего коллектива близлежащего предприятия, своими глазами видеть производство и принимать в нем участие. Одной школьной мастерской совершенно недостаточно для полного понимания жизни. Наша школа-интернат уже сумела тесно связать свою жизнь с окружающим нас населением. Мы взяли шефство над колхозом имени Ворошилова, составили договор о содружестве, обсудили и подписали его на собрании колхозников. Колхозники очень заинтересовались школой-интернатом, а ребята — колхозом. Председатель колхоза заявил, что даже на отчетно-выборном собрании колхоза не было так многолюдно, как на собрании, посвященном подписанию договора со школой. В школе оборудован стенд "Наш подшефный колхоз".

Задача состоит в том, чтобы дети хорошо узнали и полюбили крестьянский труд, иногда, тяжёлый и неприятный, но дающий людям жизненно необходимые продукты и большой моральное удовлетворение. Первый шаг к решению этой задачи мы сделали.

Создавая учебно-производственные мастерские, мы столкнулись с серьезными трудностями, но с помощью шефов постепенно эти трудности преодолели. Мастерские у нас есть. Но вот принципиальных установок о направлении работы в этих мастерских мы от Министерства просвещения и Академии педагогических наук до сих пор не имеем. Мы решаем эту проблему по-своему: считаем, что в школьных учебно-производственных мастерских, как и в учебно-производственных хозяйствах, должен быть организован производительный труд. Нужно, чтобы дети не просто пилили и строгали для того, чтобы приобрести и закрепить навык, а чтобы они производили материальные ценности, чтобы они учились бережно расходовать материалы и сохранять инструменты. Мы решили уже с марта передать учащимся оборудование и установить материальную заинтересованность ребят в труде. Мы считаем, что их труд в мастерских и на хозяйстве должен оплачиваться. Сейчас мы уже приняли заказ на изготовление школьной мебели на 20 тыс. рублей. Деревообделочная мастерская уже в этом году принесёт нам доход. Школа-интернат должна воспитывать молодежь в труде и для труда. Для этого необходимо создать все необходимые условия.

----
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